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Einleitung

Die STEICO AG ist eine im Freiverkehr notierte Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz
in Feldkirchen, Landkreis Munchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Minchen unter HRB 164910.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung der STEICO AG vor, die
Gesellschaft nach Art. 2 Abs. 4 in Verbindung mit Art. 37 der Verordnung (EG) Nr.
2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft
(Verordnung Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft, ,SE-VO”) in Verbindung mit
dem Gesetz zur Ausflihrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober
2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) vom 22. Dezember 2004 (SE-
Ausfuhrungsgesetz, ,SEAG”) im Wege des Formwechsels in eine Europaische
Aktiengesellschaft (Societas Europaea, ,SE*) umzuwandeln (,Umwandlung®).

Grundlage der Umwandlung ist der durch den Vorstand gemaR Art. 37 Abs. 4 SE-VO
erstellte und am 9. Mai 2011 notariell beurkundete Umwandlungsplan (UR-Nr. 2178/2011)
des Notars Dr. Bernhard Schaub, Minchen) (,Umwandlungsplan®). Der Entwurf der
Satzung der STEICO SE wurde als Anlage zum Umwandlungsplan notariell beurkundet
(,SE-Satzung“).

Der Umwandlungsplan bedarf der Zustimmung und die SE-Satzung bedarf der
Genehmigung durch die Hauptversammlung der STEICO AG (Art. 37 Abs. 7 SE-VO). Der
Vorstand der STEICO AG legt deshalb den Umwandlungsplan nebst SE-Satzung der
Hauptversammlung der STEICO AG am 5. Juli 2011 zur Beschlussfassung und Zustimmung
vor.

Die Umwandlung hat weder die Auflésung der STEICO AG, noch die Grindung einer neuen
juristischen Person zur Folge (Art. 37 Abs. 2 SE-VO). Die rechtliche und wirtschaftliche
Kontinuitat des Rechtstragers bleibt bestehen. Die Beteiligung der Aktiondre an der
Gesellschaft besteht aufgrund der Identitat der Rechtstragers fort.

Zur Unterrichtung der Aktiondre erstattet der Vorstand der STEICO AG den folgenden
Umwandlungsbericht (Art. 37 Abs. 4 SE-VO). Der Bericht stellt die rechtlichen und
wirtschaftlichen Aspekte der Umwandlung dar und erldutert die Auswirkungen, die die
Umwandlung der STEICO AG in die STEICO SE mit sich bringen. Zur weiteren Information
Uber die Geschaftstatigkeit der STEICO AG wird auch auf den Geschaftsbericht 2010 der
STEICO AG verwiesen, der in den Gesellschaftsraumen der STEICO AG ausgelegt ist sowie
auf Wunsch Ubersendet wird. Zudem kann der Geschéaftsbericht auf der Homepage der
Gesellschaft unter http://www.steico.com/ir/veroeffentlichungen/finanzberichterstattung.html
heruntergeladen werden.




. STEICO AG und STEICO Gruppe

1. Sitz, Geschiiftsjahr und Unternehmensgegenstand

Die STEICO AG hat ihren Sitz in Feldkirchen, Landkreis Minchen, und ist im
Handelsregister des Amtsgerichts Muinchen unter HRB 164910 eingetragen. Ihre
Geschéaftsadresse lautet: Hans-Riedl-StralRe 21, 85622 Feldkirchen, Deutschland. Das
Geschéftsjahr der STEICO AG ist das Kalenderjahr.

Die STEICO AG ist die operativ tatige Muttergesellschaft der STEICO Gruppe. Die STEICO
Gruppe ist ein Systemanbieter fir dkologische Baustoffe in den Bereichen Dd&mmung und
Konstruktion. Dabei ist die STEICO Gruppe europaische Marktfihrerin bei der Herstellung
und dem Vertrieb von Holzfaser-Dammstoffen. Der satzungsmafRige
Unternehmensgegenstand ist gemaR § 2 der Satzung der STEICO AG der Handel mit Bau-
und Industriebedarfsartikeln, der Handel mit Holzrohstoffen und Holzern aller Art und die
Herstellung, der Vertrieb und die Entwicklung von Dammstoffen aus nachwachsenden
Rohstoffen, sowie weiteren Produkten aus Holz- und/oder Holzrohstoffen.

Die STEICO AG ist gemadll § 2 der Satzung der STEICO AG befugt, den
Unternehmensgegenstand selbst oder durch verbundene Unternehmen und
Beteiligungsunternehmen zu verwirklichen. Um den Zweck der Gesellschaft zu erreichen,
kann die STEICO AG im In- und Ausland Zweigniederlassungen errichten, andere
Unternehmen griinden, erwerben oder sich an ihnen beteiligen. Sie kann ihren Betrieb auch
in verbundene Unternehmen ausgliedern.

2. Geschiftstétigkeit und Beteiligungen

a) Beteiligungen
Im Jahr 2010 beschaftigte die STEICO Gruppe durchschnittich 920 Mitarbeiter. In
Feldkirchen bei Minchen sind am Sitz der STEICO AG die Verwaltung der Gruppe, der
Vertrieb, die technische Beratung sowie die Forschung und Entwicklung angesiedelt. Die
STEICO AG ist seit Juni 2007 bdérsennotiert und im Freiverkehr gelistet (Entry Standard,
Deutsche Borse AG, Frankfurt; M:access, Bayerische Borse AG, Munchen).

Gesamtzahl Aktien: 12.803.150 Sttck

Schramek GmbH Free Float * IPO im Juni 2007

8.605.650 Stuick | 67,2% 32,8% | 4.197.500 Stuck

d * Konzernmuttergesellschaft
S I E ICO * Sitz: Feldkirchen bei Munchen

* Vertriebsleitung Gesamteuropa

] 100% ] 100% ] 100% 1 100% 100% |,
A cy) — CEE Sp. z 0. 0. — CASTE LOUX SAS ANCE SA UK Ltd
PRODUKTION VERTRIEB PRODUKTION VERTRIEB VERTRIEB
® Sitz: Czarnkéw, Polen * Sitz: Czarnkow, Polen e Sitz: Casteljaloux, e Sitz: Imbsheim, e Sitz: Harpenden, UK
* Produktion fur West- * Vertrieb Osteuropa Frankreich Frankreich * Vertrieb und technische
und Osteuropa und Russland e Produktion e Vertrieb Frankreich Beratung in UK
* Produktionsstatten: uberwiegend fur
- Czarnkow Frankreich, Spanien,
(Flache ca. 40 ha) Portugal

- Czarna Woda ® Flache: ca. 34 ha
(Flache ca. 80 ha)



b) Geschaftsentwicklung

Im Geschéftsjahr 2010 erzielte die STEICO Gruppe einen Umsatz von TEUR 130.184 ein
EBIT von TEUR 10.945 und einen Jahresiberschuss von TEUR 6.206. Die
Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen in 1.000 EUR wie folgt dar:

2010 2009
Umsatz 130.184 109.611
Gesamtleistung 130.412 107.619
Rohergebnis 54.435 49.771
Personalaufwand 19.055 16.812
Ergebnis vor Zinsen, Steuern 18.128 15.973
und Abschreibungen (EBITDA)
Ergebnis vor Zinsen und 10.945 9.426
Steuern (EBIT)
Finanzergebnis -1.013 =712
Ergebnis vor Steuern (PBT) 9.789 8.144
Konzernjahresiiberschuss 6.206 4.881
Operativer Cash Flow 10.373 10.731
Bilanzsumme 142.616 121.857

Im Geschaftsjahr 2010 entwickelte sich wie im Vorjahr insbesondere das Kerngeschaft der
Holzfaser-Dammstoffe genauso wie der konstruktiven Bauelemente sehr erfreulich. Der
Vorstand geht davon aus, dass dieser Trend auch in den nachsten Jahren anhalt, da sich die
Nachfrage nach natirlichen Dammstoffen weiter positiv entwickeln duirfte.

¢) Vertrieb und Produktion

Die STEICO Gruppe entwickelt, produziert und vertreibt O6kologische Bauprodukte aus
nachwachsenden Rohstoffen. Dabei ist STEICO europaischer Marktfiihrer im Segment der
Holzfaser-Dammstoffe.

STEICO ist als Systemanbieter fir den 6kologischen Hausbau positioniert und bietet eine
branchenweit einmalige Produktvielfalt und Fertigungstiefe. Zum Kerngeschaft des
Unternehmens zahlen neben Holzfaser-Dammstoffen auch Stegtrager als konstruktive
Bauelemente sowie Furnierschichtholz als Handelsware. Daneben stellt die STEICO Gruppe
Hartfaserplatten her und ist im Holzhandel aktiv.



Die Produkte des Minchner Unternehmens finden beim Neubau und bei der Sanierung von
Dach, Wand, Decke, Boden und Fassade erfolgreich Verwendung.

STEICO Produkte erméglichen den Bau zukunftssicherer, gesunder Geb&dude mit besonders
hoher Wohnqualitat. So schitzen STEICO Produkte zuverlassig vor Kalte, Hitze sowie Larm
und verbessern dauerhaft die Energieeffizienz der Gebaude.

Die Produktion erfolgt an drei europaischen Standorten — Czarnkéw (Polen), Czarna Woda
(Polen) und Casteljaloux (Frankreich). :

* Auf sechs Anlagen werden stabile Holzfaser-Dammplatten nach dem Nassverfahren
hergestellt,

* eine Anlage produziert sowohl flexible Hanf-Dammstoffe wie auch flexible Holzfaser-
Dammmatten nach dem Trockenverfahren,

* Eine Anlage fur die Produktion von flexiblen Holzfaser-Dammmatten nach dem
Trockenverfahren steht kurz vor der Fertigstellung.

* Eine neue Anlage fur die Produktion von stabilen Holzfaser-Dammplatten nach dem
Trockenverfahren wurde vor kurzem fertiggestellt, die Markteinfiihrung der Produkte
steht kurz bevor.

* eine Anlage produziert Stegtrager (konstruktive Bauprodukte) sowie Schalungstrager
(fir den Betonbau) und

* zwei Anlagen produzieren Hartfaserplatten, die als Halbprodukt zum Teil fur die
Stegtragerfertigung verwendet werden.

In den vergangenen Jahren hat die STEICO Gruppe intensiv in den Ausbau ihrer Produktion
investiert und verflgt heute Uber einen modernen und leistungsstarken Anlagenpark.

d) Unternehmensphilosophie

Der Schutz der Umwelt und der Erhalt der natirlichen Ressourcen bestimmen das Handeln
der STEICO Unternehmensgruppe. Als Rohstoff kommt z.B. Holz zum Einsatz, das nach den
strengen Richtlinien des FSC (Forest Stewardship Council) oder des PEFC (Programme for
Endorsement of Forest Certification Schemes) zertifiziert ist. Damit unterstitzt die STEICO
Gruppe die nachhaltige, verantwortungsbewusste Nutzung des Rohstoffs Holz.

Darlber hinaus sind die wichtigsten Produkte des STEICO Sortiments mit dem natureplus-
Qualitatssiegel fur gesunde, zukunftsweisende und umweltgerechte Bauprodukte versehen.

3. Kapital und Aktionédre

Das Grundkapital der STEICO AG betragt 12.803.150,00 EUR und ist eingeteilt in
12.803.150 auf den Inhaber lautende Stlickaktien.

10



GemalR § 4 Abs. 3 der Satzung der STEICO AG ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 5. Juli 2015 einmal oder
mehrfach um insgesamt maximal 6.401.575,00 EUR durch Ausgabe neuer auf den Inhaber
lautender Stuckaktien zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2010/1).

Die STEICO AG verfiigt nicht tGber bedingtes Kapital.

Die Hauptversammlung der STEICO AG hat am 6. Juli 2010 den Vorstand bis zum 5. Juli
2015 erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eigene Aktien zu erwerben. Auf die
naheren Bedingungen der Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien sowie den Bericht des
Vorstands wird verwiesen und Bezug genommen (siehe hierzu TOP 8 abrufbar unter
http://www.steico.com/ir/hauptversammlung.html). Die Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien vom 6. Juli 2010 wurde bisher nicht ausgenutzt.

Die Schramek GmbH ist die grofite Anteilseignerin am stimmberechtigten Kapital und halt
67,2 % der Anteile. Die tbrigen Aktien der STEICO AG befinden sich im Streubesitz.

Die STEICO-Aktie wird im Freiverkehr gehandelt und wird in den Handelssegmenten Entry
Standard (Deutsche Bodrse AG) und M:access (Bayerische Borse AG) gefihrt
(Wertpapierkennnummer AOLR93, ISIN DEOOOAOLR936).

4. Verfassung der Gesellschaft

a) Organe

Die Organe der Gesellschaft sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung.
Die Kompetenzen dieser Organe sind im Aktiengesetz (,AktG"), in der Satzung der STEICO
AG und in den Geschéaftsordnungen fir den Vorstand und den Aufsichtsrat geregelt. Die
STEICO AG wird durch zwei Mitglieder des Vorstands oder durch ein Mitglied des Vorstands
in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Der Aufsichtsrat kann Vorstandsmitgliedern
die Befugnis zur Einzelvertretung einrdumen und die Befreiung von der Beschrankung des §
181 Burgerliches Gesetzbuch (,BGB*) erteilen, soweit § 112 Aktiengesetz nicht
entgegensteht. Eine solche Befugnis wurde dem Vorstandsvorsitzenden Herrn Schramek
erteilt.

i. Vorstand

Der Vorstand fuhrt die Geschafte der STEICO AG und vertritt die Gesellschaft nach auf3en.
Der Vorstand der STEICO AG besteht aus drei Mitgliedern:

Name Position Jahr der | Zustandigkeit/Aufgabe
Bestellung
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Vorsitzender 2006 Vertrieb, Personal,
Marketing, Recht, Technik,
Produktion und
Anlagentechnik

Mitglied des | 2009 Finanzen, Controlling,
Vorstands Risikomanagement
Mitglied des | 2006 Holzimport

Vorstands

Die Amtszeit des Vorstands endet gemafll Ziff. VII.1 des Umwandlungsplans mit der
Eintragung der Umwandlung im Handelsregister.

Die Mitglieder des Vorstands sind unter der Geschaftsadresse der STEICO AG, Hans-RiedlI-
StralRe 21, 85622 Feldkirchen, erreichbar.

ii. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands und tberwacht den Vorstand bei der
Geschéftsfuhrung. Solange die Schramek GmbH Aktionarin der STEICO AG mit einem
rechnerischen Anteil von mehr als 25 % am Grundkapital ist, hat sie das Recht, ein Mitglied
des Aufsichtsrats zu entsenden, ohne dass die Hauptversammlung hierliber entscheidet (§ 9
Abs. 2 AG-Satzung).

Der Aufsichtsrat der STEICO AG setzt sich entsprechend der Satzung der STEICO AG aus
drei Mitgliedern zusammen:

Geschéftsfiihrende Mandate:
Baader Bank AG
Baader Beteiligungs GmbH

Vorsitzender

Baader Verwaltungs GmbH

Baader Immobilienverwaltungs GmbH &
Co. KG

Aufsichtsratsmandate:

STEICO AG

Bayerischen Borse AG

Corona Equity Partner AG
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Verwaltungsratsmandate:
Gulf Baader Capital Markets S.A.O.C.
Parsoli Infrastructure PVT Ltd

Katarzyna Stellvertretend | 2007 Geschéftsfihrerin der Schramek GmbH
Schramek e Vorsitzende

(Rechtsanwaltin)

Dr. Jurgen Klass | Mitglied des 2007 (keine weiteren Mandate)

Aufsichtsrats
(Rechtsanwalt)

Die Amtszeit der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder endet gemafly Ziff. VII.1 des
Umwandlungsplans mit der Eintragung der STEICO SE in das Handelsregister, andernfalls
spatestens planmaRig mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung der STEICO AG
im Jahr 2013.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind unter der Geschéaftsadresse der STEICO AG, Hans-
RiedI-StralRe 21, 85622 Feldkirchen, erreichbar.

b) Corporate Governance

Die STEICO AG ist eine im Freiverkehr notierte Aktiengesellschaft. Damit gilt sie nicht als
bdrsennotiert im Sinne des § 3 Abs. 2 AktG. Sie unterliegt daher auch nicht der Verpflichtung
zur Abgabe einer Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
gemall § 161 AktG. Die STEICO AG orientiert sich in ihrem Handeln aber an den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soweit die rechtlichen und
tatsachlichen Umstande dies zulassen.

c) Mitbestimmung

Die STEICO Gruppe beschaftigte im Jahr 2010 durchschnittlich 920 Arbeitsnehmer. Davon
waren im Berichtsjahr 2010 durchschnittlich 55,5 Arbeitnehmer bei der STEICO AG
beschaftigt (ohne Vorstande, inkl. ruhender Arbeitsverhaltnisse). Somit findet weder das
Mitbestimmungsgesetz (§ 1 Abs. 1 Mitbestimmungsgesetz, ,MitbestG*), noch das
Drittelbeteiligungsgesetz (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 2 Abs. 2
Drittelbeteiligungsgesetz, ,DrittelbG“) Anwendung. Arbeitnehmervertreter sind daher im
Aufsichtsrat nicht vertreten.

Bei der STEICO Casteljaloux SAS, Frankreich besteht ein Betriebsrat mit acht Mitgliedern.

Bei der STEICO S.A., Polen, besteht eine Arbeitnehmerbeteiligung zur Anhérung und
Unterrichtung der Mitarbeiter aus sechs Arbeitnehmern.
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ll. Wesentliche Aspekte der Umwandlung

1. Wesentliche Griinde

Die SE ist eine Aktiengesellschaft geschaffen durch sekundares europaisches
Gemeinschaftsrecht. Damit ist die Rechtsform der SE nach Uberzeugung des Vorstands als
Kapitalgesellschaft europaischen Rechts in besonderer Weise geeignet, die internationale
Unternehmenskultur der Gesellschaft zu férdern. Das bei der Umwandlung in eine SE
vorgesehene Verfahren der Arbeitnehmerbeteiligung der gesamten Gruppe verstarkt die
gemeinsame europaische Unternehmenskultur und das Geflihl des kollegialen
Zusammenhalts. Der Formwechsel in eine SE ist nach Ansicht des Vorstands ein weiterer
konsequenter Schritt in der Entwicklung und globalen Ausrichtung der Geschaftstatigkeit der
STEICO Gruppe.

Zudem mochte der Vorstand durch die Umwandlung der Gesellschaft in eine SE und der
damit verbundenen Mdglichkeit eines weltweiten Auftritts unter einer internationalen
Firmierung (,STEICO SE*) die kilinftig starkere Bedeutung des internationalen Marktes fir die
Geschéftstatigkeit hervorheben. Im Jahr 2010 tatigte die STEICO Gruppe bereits knapp 70
% ihres Umsatzes im Ausland.

Die Umwandlung ermdglicht der STEICO AG daruber hinaus, ihre derzeitige dualistische
Fihrungsstruktur mit einem Vorstand und einem Aufsichtsrat an das international
gebrauchliche monistische Leitungssystem mit nur einem Verwaltungsrat anzupassen. Der
Verwaltungsrat leitet die SE, bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit und Uberwacht deren
Umsetzung durch die geschéaftsfuhrenden Direktoren. Der Verwaltungsrat ist in seiner
Funktion damit auch im Gegensatz zum Aufsichtsrat berechtigt, direkt ,korrigierend” in die
Geschéftsfuhrungsbefugnis der geschaftsfihrenden Direktoren einzugreifen. Die
geschaftsfiihrenden Direktoren ihrerseits sind fur die Geschaftsfihrung der SE zustandig.
Die damit einhergehende Flexibilisierung macht die monistische Struktur fur Unternehmen
wie die STEICO AG zu einer interessanten Rechtsform. Auf diese Weise kann das
Verwaltungssystem flexibler und effektiver gestaltet werden. Dies fUhrt zu einer schnelleren
und effizienteren Entscheidungsfindung sowie Entscheidungsdurchsetzung, welche damit
auch dem Wachstum der STEICO Gruppe und den an das laufende Geschaft gestellten
Anforderungen entsprechen.

Das System birgt weiterhin den Vorteil, einer schrittweisen Delegation von
Verantwortungsgebieten vom Vorstand auf die geschéaftsfihrenden Direktoren. Dies bietet im
Hinblick auf eine zukiinftige Nachfolgeregelung des derzeitigen Vorstandsvorsitzenden und
Mehrheitsaktionars, Herrn Udo Schramek, die Mdglichkeit eines flieRenden Uberganges.

2. Alternativen zur Umwandlung

Der Vorstand der STEICO AG hat sich im Vorfeld weitreichende Gedanken zu mdglichen
Alternativen gemacht. Er ist dabei zu dem Ergebnis gekommen, dass es keine Alternative
gibt, die die Rechte der Aktionare in gleicher Weise erhadlt und die Interessen der
Gesellschaft ebenso fordert. Als europaische Gesellschaft, die der Aktiengesellschaft
vergleichbar ist und eine Borsennotierung erlaubt, steht derzeit nur die Rechtsform der SE
zur Verfugung. Die SE ist eine Kapitalgesellschaft, die sowohl von der Finanzierung, als
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auch von der Geschéftsfuhrung her am Besten den Anforderungen und Bedurfnissen eines
EU-weit tatigen und inhabergefiihrten Unternehmens, wie es die STEICO AG ist, entspricht.

Dies bedeutet, dass allein eine Umwandlung der STEICO AG in eine SE in Betracht
gekommen ist, da nur in dieser Gesellschaftsform eine sinnvolle und zukunftstrachtige
Umsetzung der genannten Ziele maglich ist.

3. Kosten der Umwandlung

Die Kosten der Umwandlung werden sich nach der derzeitigen Schatzung des Vorstands auf
etwa 300.000,00 EUR belaufen. In dieser Schatzung sind insbesondere folgende Kosten
enthalten:

- Kosten flr vorbereitende MafRnahmen

- Kosten externer Berater

- Kosten der  Umwandlungsprifung durch den gerichtlich bestellten
Umwandlungsprufer (Art. 37 Abs. 6 SE-VO)

- Kosten der Registereintragung

- Kosten der erforderlichen Veroffentlichung

- Kosten der Umstellung der Borsennotierung von STEICO AG-Aktien auf STEICO SE-
Aktien

Da die Umwandlung im Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung von letzterer
beschlossen werden soll, fallen hierfir keine Sonderkosten an.
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lll. Vergleich zwischen der STEICO AG und der STEICO SE, insbesondere
unter Beriicksichtigung der Rechtsstellung der Aktionére

Im Folgenden werden die wesentlichen gesetzlichen und satzungsmafigen Regelungen, die
derzeit fur die STEICO AG gelten, denen der kiinftigen STEICO SE vergleichend gegentliber
gestellt.

1. Einfiihrung

Bei der SE handelt es sich um eine auf europdischem Sekundarrecht gegriindete
supranationale Gesellschaftsform. Die SE ist eine Handelsgesellschaft in der Form einer
europaischen Aktiengesellschaft (Art. 1 Abs. 1 SE-VO). Die Rechtsverhaltnisse der STEICO
SE und ihrer Aktionéare richten sich in erster Linie nach der SE-VO. Die SE-VO ist in allen
EU-Mitgliedstaaten unmittelbar geltendes Recht. Dies gewahrleistet eine europaweite
Anerkennung der SE, unabhangig von deren Sitz. Vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-
VO wird die SE in jedem Mitgliedstaat wie eine Aktiengesellschaft behandelt, die nach dem
Recht des Sitzstaates der SE gegrindet wurde (Art. 10 SE-VO). Ebenso wie die
Aktiengesellschaft nationalen Rechts besitzt die SE Rechtspersénlichkeit (Art. 1 Abs. 3 SE-
VO). Ihr Grundkapital ist in Aktien unterteilt. Jeder Aktionar haftet wie der Aktionar einer
Aktiengesellschaft nur bis zur Hohe des von ihm gezeichneten Kapitals (Art. 1 Abs. 2 SE-
VO).

Neben der SE-VO finden aullerdem das SEAG, das SEBG sowie die SE-Satzung
Anwendung. Da die SE wie eine Aktiengesellschaft behandelt wird, gelten zudem fur die
STEICO SE die handelsrechtlichen, steuerrechtlichen und kapitalmarktrechtlichen
Vorschriften, insbesondere des Aktiengesetz, fort, die derzeit auf die STEICO AG
Anwendung finden.

2. Allgemeine Vorschriften

a) Grundkapital, Aktien

Das Kapital der SE lautet auf EUR und muss mindestens 120.000,00 EUR betragen (Art. 4
SE-VO). Bei einer Aktiengesellschaft betréagt der Mindestnennbetrag des Grundkapitals
dagegen nur 50.000,00 EUR (§ 7 AktG). Das Grundkapital der STEICO AG betragt derzeit
12.803.150,00 EUR. Das Grundkapital der STEICO SE wird nach der Umwandlung dem
Grundkapital der STEICO AG in der zum Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung in das
Handelsregister bestehenden Hoéhe entsprechen (vgl. Ziff. IV.2 des Umwandlungsplans).
Das Mindestkapital von 120.000,00 EUR wird damit bei Weitem Uberschritten.

Fir die Aktien einer SE gelten die jeweiligen, auf nationale Aktiengesellschaften
anwendbaren Vorschriften (Art. 5 SE-VO). Die Aktien einer deutschen SE kdnnen daher
entsprechend dem Aktiengesetz in verschiedener Weise ausgestaltet werden, als
Nennbetrags-Aktien mit einem Mindestnennbetrag oder als Stlick-Aktien mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital. Die Aktien kdnnen auflerdem auf den Inhaber lauten oder als
Namensaktien ausgestaltet sein. Letztere kbnnen wie bei einer Aktiengesellschaft vinkuliert
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werden. Die Ausgabe von Aktien verschiedener Gattungen, darunter die Ausgabe von
Vorzugsaktien, ist ebenfalls moglich.

Durch die Umwandlung kommt es zu keiner Anderung hinsichtlich der Aktien der STEICO
AG. Das Grundkapital der STEICO SE wird unverandert in 12.803.150 auf den Inhaber
lautende Stickaktien eingeteilt bleiben. Die Aktien werden keinen
Verfugungsbeschrankungen unterliegen. Es werden keine Vorzugsaktien ausgegeben.

Das genehmigte Kapital der STEICO AG in seiner zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung bestehenden Hohe besteht als genehmigtes Kapital der STEICO SE fort. An
Stelle der Ermachtigung fir den Vorstand tritt — wegen des Wechsels zur monistischen
Organisationsverfassung — die Ermachtigung fur den Verwaltungsrat. Das
Zustimmungserfordernis durch den Aufsichtsrat entfallt (siehe hierzu Ziff. V.3 des
Umwandlungsplans).

b) Sitz

Der Sitz einer Aktiengesellschaft wird durch die Satzung bestimmt (§ 5 AktG). Dies gilt auch
fur die SE (Art. 9 Abs. 1 c ii SE-VO in Verbindung mit § 5 AktG). Der Sitz einer SE muss in
dem Mitgliedstaat liegen, in dem sich die Hauptverwaltung der SE befindet (Art. 7 SE-VO).
Da sich der Sitz zwingend aus der Satzung ergeben muss, kann er auch nur nach einer
Satzungsanderung verlegt werden (Art. 8 SE-VO in Verbindung mit Art. 9 Abs. 1 c ii SE-VO
in Verbindung mit §§ 179 ff. AktG), wobei eine solche Satzungsanderung einen Beschluss
der Hauptversammlung erfordert. Jeder Mitgliedstaat kann dariber hinaus den in seinem
Hoheitsgebiet eingetragenen SE vorschreiben, dass sie ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung
am selben Ort haben mussen (Art. 7 Satz 2 SE-VO). Eine solche Regelung hatte der
deutsche Gesetzgeber urspriinglich getroffen (§ 2 SEAG aF), mittlerweile aber wieder
abgeschafft.

Wahrend der Beschluss der Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft, den Sitz ins
Ausland zu verlegen, einen Auflésungsbeschluss im Sinne des § 262 Abs. 1 Nr. 2 AktG
darstellt, kann die SE ihren Sitz innerhalb der Europaischen Union ohne Auflésung
grenziiberschreitend verlegen (Art. 8 SE-VO). Verlegt die SE ihren Sitz von Deutschland in
einen anderen Mitgliedstaat, hat sie jedem Aktionar, der gegen den Verlegungsbeschluss
Widerspruch zur Niederschrift erklart, den Erwerb seiner Aktien gegen eine angemessene
Barabfindung anzubieten (§ 12 SEAG).

Sobald jedoch Sitz und Hauptverwaltung der SE nicht mehr im selben Mitgliedstaat liegen,
kann die SE aufgeldst werden (§ 52 SEAG in Verbindung mit Art. 7 SE-VO).

c) Mitteilungspflichten

Aufgrund der Notierung der STEICO AG im Freiverkehr gelten fur die STEICO AG die
Mitteilungspflichten Uber Stimmrechtsanteile nach §§ 20 ff. AktG. Dies gilt ebenso fir die
zuklnftige STEICO SE (Art. 9 Abs. 1 c ii SE-VO in Verbindung mit §§ 20 ff. AktG).
Aktionarsrechte entfallen fir einen Meldepflichtigen wie bereits jetzt bei der STEICO AG

17



auch bei der zukinftigen SE dann, wenn Mitteilungspflichten nach den entsprechenden
Vorschriften verletzt werden (§§ 20 ff. AktG).

Die Umwandlung fuhrt insoweit zu keinen Nachteilen fur die Aktionare der STEICO AG.

3. Griindung der Gesellschaft

Vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO findet auf die Grindung einer SE das fur
Aktiengesellschaften geltende Recht des Staates Anwendung, in dem die SE ihren Sitz
begrindet (Art. 15 Abs. 1 SE-VO). Fir die Griindung einer SE mit Sitz in Deutschland finden
demnach die §§ 23 ff. AktG Anwendung. Die aktienrechtlichen Grindungsvorschriften,
soweit einschlagig (Feststellung der Satzung, Grindungsaufwand, Bestellung von Vorstand,
Aufsichtsrat und Abschlussprifer, Griindungbericht und Grindungsprifung, Anmeldung der
Gesellschaft zum Handelsregister, Priufung durch das Gericht, Eintragung in das
Handelsregister, etc.), werden bei der formwechselnden Umwandlung durch die §§ 190 ff.
Umwandlungsgesetz (,UmwG*) erganzt.

Zu den Einzelheiten der Umwandlung der STEICO AG in die STEICO SE siehe Ziff. IV und V
in diesem Bericht.

4. Rechtsverhiéltnisse der Gesellschaft und der Gesellschafter

Die Rechtsverhaltnisse der Gesellschaft und der Gesellschafter sind fir die
Aktiengesellschaft in den §§ 53a ff. AktG geregelt.

Als wesentlicher Grundsatz des deutschen Aktienrechts verlangt § 53a AkiG die
Gleichbehandlung der Aktionare, soweit fur sie die gleichen Voraussetzungen gelten. Dieser
Grundsatz gilt ohne Einschrankung ber die Gesamtverweisung des Art. 9 Abs. 1 ¢ ii SE-VO
auch fur die SE.

Die Vorschriften des Aktiengesetzes Uber das Kapital und dessen Erhaltung (insbesondere
das Verbot der Zeichnung eigener Aktien, § 56 AktG, und das Verbot der Rickgewahr von
Einlagen, § 57 AktG), sowie Uber die Verwendung des Jahresuberschusses, zur Bildung von
Rucklagen (§ 58 Abs. 1-3 AktG) und zur Gewinnverteilung (§ 58 Abs. 4 AktG) gelten
ebenfalls fur die SE (Art. 5 SE-VO). Abschlagszahlungen auf den Bilanzgewinn sind nur
unter den Voraussetzungen des § 59 AktG moglich. Die Gewinnverteilung bestimmt sich
grundsatzlich nach der Beteiligung der Aktiondre, wobei die Satzung der SE wie bei der
Aktiengesellschaft eine andere Art der Gewinnverteilung mit Stamm- und Vorzugsaktien
vorsehen kann. Der Erwerb von eigenen Aktien ist in der SE — ebenso wie in der
Aktiengesellschaft — nur eingeschrankt zulassig (§§ 71 bis 71d AktG).

Die durch die Hauptversammlung der STEICO AG vom 6. Juli 2010 erteilte Ermachtigung
zum Erwerb eigener Aktien bleibt nach Umwandlung der STEICO AG in die STEICO SE
bestehen (siehe hierzu oben unter Ziff. 1.3).
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5. Verfassung der Gesellschaft: dualistisches System — monistisches System

Die Aktiengesellschaft ist in Deutschland dualistisch aufgebaut, mit einem Vorstand (§§ 76 ff.
AktG) und einem Aufsichtsrat (§§ 95 ff. AktG). Mitglieder des Vorstands koénnen nicht
zugleich Mitglieder des Aufsichtsrats sein. Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt und
Uberwacht.

Der Vorstand leitet die Aktiengesellschaft in eigener Verantwortung (§ 76 Abs. 1 AktG). Der
Vorstand ist verpflichtet, dem Aufsichtsrat regelmaRig entsprechend § 90 AktG, sowie in
wichtigen Fallen zu berichten.

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschéaftsfuhrung (§ 111 Abs. 1 AktG). Zwar leitet der
Vorstand die Gesellschaft unabhangig vom Aufsichtsrat. Bestimmte Arten von Geschaften,
die sich aus der Satzung ergeben oder vom Aufsichtsrat zu bestimmen sind (§ 111 Abs. 4
Satz 2 AktG), durfen jedoch nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden.
Der Aufsichtsrat der STEICO AG hat auflerhalb der in der Satzung festgelegten
Zustimmungsvorbehalte weitere zustimmungspflichtige Geschafte in der von ihm
zugelassenen Geschaftsordnung fir den Vorstand geregelt.

Die SE-VO enthalt dagegen die Mdglichkeit, zwischen dem dualistischen System mit einem
Vorstand als Leitungsorgan und einem Aufsichtsrat als Aufsichtsorgan (Art. 38b Alt. 1, 39 ff.
SE-VO in Verbindung mit §§ 15 ff. SEAG) und dem monistischen System mit nur einem
Verwaltungsrat als Verwaltungsorgan (Art. 38b Alt. 2, 43 ff. SE-VO in Verbindung mit §§ 20
ff. SEAG) zu wahlen.

Die STEICO AG hat sich in § 6 der SE-Satzung im Zuge der Umwandlung der Gesellschaft
zur EinfGhrung des monistischen Systems mit nur einem Verwaltungsorgan entschieden.

Der Verwaltungsrat fuhrt die Geschafte der SE, er bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit
und Uberwacht deren Umsetzung. Er wird dabei von geschéftsfuhrenden Direktoren
unterstitzt. Mitglieder des Verwaltungsrats kdnnen zu geschaftsfiihrenden Direktoren bestellt
werden, sofern die Mehrheit des Verwaltungsrats weiterhin aus Mitgliedern besteht, die nicht
gleichzeitig geschaftsfUhrende Direktoren sind (§ 40 Abs. 1 Satz 2 SEAG). Die
geschaftsfiihrenden Direktoren fuhren die Geschafte der Gesellschaft und vertreten diese
(§§ 40 Abs. 1 Satz 2, 41 Abs. 1 Satz 1 SEAG). Sie sind, anders als der Vorstand einer
Aktiengesellschaft, an die Weisungen des Verwaltungsrats gebunden.

a) Verwaltungsrat

i. GroBe und Zusammensetzung

Vorschriften Gber den Verwaltungsrat befinden sich in Art. 43 ff. SE-VO, sowie in den §§ 22
ff. SEAG.

Der Verwaltungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit und
Uberwacht deren Umsetzung (§ 22 Abs. 1 SEAG).

Der Verwaltungsrat besteht bei Gesellschaften mit einem Grundkapital von mehr als 3 Mio.
EUR aus mindestens drei und aus maximal einundzwanzig Personen (§ 23 Abs. 1 SEAG).
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Er setzt sich zusammen aus Verwaltungsratsmitgliedern der Aktionare und, soweit das
Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europédischen Gesellschaft (SE-
Beteiligungsgesetz, ,SEBG*“) Anwendung findet, auch aus Verwaltungsratsmitgliedern der
Arbeitnehmer (§ 24 Abs. 1 SEAG). Verwaltungsratsmitglieder kénnen nur naturliche
Personen sein (Art. 47 Abs. 1 SE-VO in Verbindung mit § 100 Abs. 1 Satz 1 AktG bzw. § 76
Abs. 3 Satz 1 AktG). Art. 47 Abs. 2 SE-VO und § 27 SEAG dlrfen nicht entgegenstehen.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden (Art. 45 SE-VO).

Ist der Verwaltungsratsvorsitzende der Ansicht, der Verwaltungsrat wurde nicht
ordnungsgemal zusammengesetzt, so kann er ein Verfahren nach § 25 SEAG einleiten. Die
Zusammensetzung des Verwaltungsrats kann auch gerichtlich Gberprift werden, wenn die
Durchfiihrung eines solchen Verfahrens von einem Verwaltungsratsmitglied, einem Aktionar,
einem nach § 98 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 10 AktG Antragsberechtigten oder einem etwaigen
SE-Betriebsrat beantragt wurde (§ 26 SEAG).

Der Verwaltungsrat der zukinftigen STEICO SE soll aus vier Verwaltungsratsmitgliedern
bestehen.

In den Verwaltungsrat werden keine Arbeitnehmer-Vertreter entsandt. Die Vereinbarung Uber
die Arbeitnehmer-Beteiligung nach § 21 SEBG hat hierauf keinen Einfluss, da die STEICO
AG nicht mitbestimmt ist und die Umwandlung somit nicht zu einer Minderung oder gar
Aufhebung bestehender Beteiligungsrechte fuhrt.

Der Verwaltungsrat der zukunftigen STEICO SE wird nach der Wahl durch die
Hauptversammlung am 5. Juli 2011 und noch vor der Anmeldung der Umwandlung zur
Eintragung ins Handelsregister zu einer konstituierenden Sitzung zusammentreten und einen
Vorsitzenden, sowie einen Stellvertreter (§ 34 Abs. 1 SEAG) aus seiner Mitte wahlen. Der
Verwaltungsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben (§ 34 Abs. 2 SEAG).

ii. Bestellung, Abberufung, Amtszeit von
Verwaltungsratsmitgliedern

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden von der Hauptversammlung bestellt. Die
Mitglieder des ersten Verwaltungsrats kdnnen bereits durch die SE-Satzung bestellt werden
(Art. 43 Abs. 3 SE-VO). GemalR § 28 Abs. 2 SEAG in Verbindung mit § 101 Abs. 2 AktG
kénnen auch Aktionare Mitglieder in den Aufsichtsrat entsenden, wenn dies in der Satzung
vorgesehen ist. Ein solches Sonderrecht ist in der SE-Satzung enthalten: solange die
Schramek GmbH Aktionarin der STEICO SE mit einem rechnerischen Anteil von 25 % an
deren Grundkapital ist, hat sie das Recht, ein Mitglied in den Verwaltungsrat zu entsenden,
ohne, dass die Hauptversammlung dartber entscheidet (§ 8 Abs. 2 SE-Satzung).

Fur jedes Mitglied des Verwaltungsrats kann ein Ersatzmitglied bestellt werden, das in den
Verwaltungsrat nachriickt, wenn das urspriingliche Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf der
Amtszeit wegfallt (§ 28 Abs. 3 SEAG).

§ 30 SEAG regelt die Bestellung der Verwaltungsratsmitglieder durch das Gericht. Gehdrt
dem Verwaltungsrat die zur Beschlussfahigkeit notwendige Zahl von Mitgliedern nicht an, so
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hat ihn das Gericht auf Antrag eines Mitglieds des Verwaltungsrats oder eines Aktionars zu
erganzen (§ 30 Abs. 1 SEAG). Besteht der Verwaltungsrat auch aus Mitgliedern der
Arbeitnehmer, so kann der Antrag auch von einem nach § 104 Abs. 1 Satz 3 AkiG
Antragsberechtigten oder vom SE-Betriebsrats gestellt werden. Das Gericht hat auf einen
entsprechenden Antrag hin den Verwaltungsrat gemaf § 30 Abs. 2 SEAG aufRerdem dann
zu erganzen, wenn der Verwaltungsrat zwar beschlussfahig ist, diesem jedoch langer als
drei Monate weniger Mitglieder als die durch Vereinbarung, Gesetz oder Satzung festgelegte
Zahl angehoren. In dringenden Fallen hat das Gericht den Verwaltungsrat auf Antrag auch
vor Ablauf der Frist zu erganzen.

Die Abberufung der Mitglieder des Verwaltungsrats ist in § 29 SEAG geregelt. Mitglieder des
Verwaltungsrats, die von der Hauptversammlung ohne Bindung an einen Wahlvorschlag
gewahlt worden sind, kdnnen von der Hauptversammlung vor Ablauf der Amtszeit abberufen
werden (§ 29 Abs. 1 SEAG). Der Beschluss bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei
Viertel der abgegebenen Stimmen umfasst, sofern die SE-Satzung keine abweichende
Regelung trifft.

Ein Mitglied des Verwaltungsrats, das auf Grund der SE-Satzung in den Verwaltungsrat
entsandt ist, kann von dem Entsendungsberechtigten jederzeit abberufen und durch ein
anderes ersetzt werden (§ 29 Abs. 2 Satz 1 SEAG). Sind die in der Satzung bestimmten
Voraussetzungen des Entsendungsrechts weggefallen, so kann die Hauptversammlung das
entsandte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit abberufen (§ 29 Abs. 2 Satz 2 SEAG).

Auf Antrag des Verwaltungsrats kann das Gericht ein Verwaltungsratsmitglied bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes abberufen (§ 29 Abs. 3).

Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder wird in der SE-Satzung geregelt (Art. 46 Abs. 1
SE-VO). Sie darf sechs Jahre nicht Uberschreiten. Die SE-Satzung regelt aulerdem die
Madglichkeiten der Wiederwahl in den Verwaltungsrat (Art. 46 Abs. 2 SE-VO).

iii. Zustidndigkeit, Uberwachung

Die Aufgaben des Verwaltungsrats sind in § 22 SEAG geregelt. Er leitet die Gesellschaft,
bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit und Uberwacht deren Umsetzung.

Wenn das Wohl der Gesellschaft es erfordert hat der Verwaltungsrat eine
Hauptversammlung einzuberufen (§ 22 Abs. 2 SEAG). Fir diesen Beschluss genugt die
einfache Mehrheit. § 83 AktG gilt entsprechend. Der Verwaltungsrat kann einzelne, mit der
Einberufung der Hauptversammlung verbundene Aufgaben auf die geschéaftsfihrenden
Direktoren Ubertragen.

Der Verwaltungsrat hat dafir zu sorgen, dass die erforderlichen Handelsblicher gefiihrt
werden und, dass ein Uberwachungssystem eingefiihrt wird, um den Fortbestand der
Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkennen (§ 22 Abs. 3 SEAG).

DarlUber hinaus kann der Verwaltungsrat die Biicher und Schriften der Gesellschaft sowie die
Vermogensgegenstande, namentlich die Gesellschaftskasse und die Bestande an
Wertpapieren und Waren, einsehen und priifen (§ 22 Abs. 4 SEAG). Fir diese Aufgabe kann
er auch einzelne Mitglieder oder besondere Sachverstandige beauftragen. Der
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Verwaltungsrat erteilt dem Abschlussprifer den Prifungsauftrag fur den Jahres- und
Konzernabschluss gemaf § 290 Handelsgesetzbuch (,HGB").

Der Verwaltungsrat hat unverziglich die Hauptversammlung einzuberufen und ihr
anzuzeigen, wenn sich bei Aufstellung der Jahresbilanz oder einer Zwischenbilanz ein
Verlust in der Halfte des Grundkapitals ergibt, oder wenn ein solcher anzunehmen ist (§ 22
Abs. 5 SEAG). Bei Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung der Gesellschaft hat der
Verwaltungsrat den Insolvenzantrag nach § 15a Abs. 1 Insolvenzordnung (,InsO*) zu stellen.
Dabei muss der Verwaltungsrat zusatzlich die sich aus § 92 Abs. 2 AktG ergebenden
Pflichten beachten.

Die SE-Satzung prazisiert diejenigen Arten von Geschéaften, fur welche ein ausdricklicher
Beschluss des Verwaltungsrats erforderlich ist (Art. 48 Abs. 1 SE-VO).

Im Ubrigen bestimmt § 22 Abs. 6 SEAG, dass Rechtsvorschriften, die aulerhalb des SEAG
dem Vorstand oder dem Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft Rechte oder Pflichten
zuweisen, sinngemal fur den Verwaltungsrat gelten, soweit das SEAG keine spezielleren
Regelungen fir den Verwaltungsrat und fiir die geschaftsfiihrenden Direktoren enthalt.

iv. Weisungsrecht

§ 44 Abs. 2 SEAG enthalt ein Weisungsrecht gegenuber den geschéaftsfiihrenden Direktoren.
Diese haben Anweisungen und Beschrankungen zu beachten, die die SE-Satzung, der
Verwaltungsrat, die Hauptversammlung oder die Geschaftsordnungen des Verwaltungsrats
und der geschéftsfiihrenden Direktoren flr die Geschaftsfiihrungsbefugnis getroffen haben.

v. Sitzungen und Beschliusse des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat tritt in den durch die SE-Satzung bestimmten Abstéanden, mindestens
jedoch alle drei Monate zusammen, um Uber den Gang der Geschafte der SE und deren
voraussichtliche Entwicklung zu beraten (Art. 44 Abs. 1 SE-VO).

Darlber hinaus kann jedes Verwaltungsratsmitglied unter Angabe des Zwecks die
Einberufung des Verwaltungsrats verlangen (§ 37 Abs. 1 SEAG). Die Sitzung muss binnen
zwei Wochen nach der Einberufung stattfinden. Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so
kann das Verwaltungsratsmitglied unter Mitteilung des Sachverhalts und der Angabe einer
Tagesordnung selbst den Verwaltungsrat einberufen (§ 37 Abs. 2 SEAG).

An den Verwaltungsrats- und den Ausschusssitzungen sollen keine Personen teilnehmen,
die dem Verwaltungsrat nicht angehéren. Dennoch kénnen Sachverstandige und
Auskunftspersonen zur Beratung Uber einzelne Gegenstande hinzugezogen werden (§ 36
Abs. 1 SEAG). Nahere Regelungen zur Teilnahme an Verwaltungsrats- und
Ausschusssitzungen enthalten § 36 Abs. 2 und 3 SEAG.

Die Beschlisse des Verwaltungsrats werden grundsatzlich im Rahmen einer
Verwaltungsratssitzung gefasst. § 35 SEAG ermdglicht davon jedoch Ausnahmen. Danach
kénnen abwesende Mitglieder durch die Uberreichung schriftlicher Stimmabgaben an der
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Beschlussfassung des Verwaltungsrats und seiner Ausschusse teilnehmen (§ 35 Abs. 1
SEAG). Die Ubergabe kann durch andere Mitglieder oder durch Personen, die nicht dem
Verwaltungsrat angehéren, Ubergeben werden, wenn diese nach § 109 Abs. 3 AktG zur
Teilnahme an der Sitzung berechtigt sind. Beschlisse des Verwaltungsrats und seiner
Ausschisse kénnen gemal § 35 Abs. 2 SEAG in schriftlicher Form, durch Fax, E-Mail,
Telefon oder durch Nutzung einer vergleichbaren Form der Beschlussfassung gefasst
werden, wenn kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht und wenn sich aus der Satzung
oder aus der Geschaftsordnung des Verwaltungsrats nichts anderes ergibt. Ist ein
geschaftsfihrender Direktor zugleich Mitglied des Verwaltungsrats und ist er aus rechtlichen
Grinden gehindert, an der Beschlussfassung im Verwaltungsrat teilzunehmen, so hat
insoweit der Vorsitzende des Verwaltungsrats eine zusatzliche Stimme (§ 35 Abs. 3 SEAG).

vi. Vergutung der Verwaltungsratsmitglieder, Kreditgewahrung
an Verwaltungsratsmitglieder

Hinsichtlich der Vergutung der Verwaltungsratsmitglieder verweist § 38 Abs. 1 SEAG auf §
113 AktG. Die Vergutung kann danach in der Satzung festgelegt oder von der
Hauptversammlung bewilligt werden. Sie soll in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben der Verwaltungsratsmitglieder und zur Lage der Gesellschaft stehen. Ist die
Vergltung in der Satzung festgelegt, so kann die Hauptversammlung die Satzung insoweit
mit einfacher Stimmenmehrheit &ndern.

Far die Gewahrung von Krediten an Mitglieder des Verwaltungsrats gelten §§ 114, 115 AktG
entsprechend (§ 38 Abs. 2 SEAG).

vii. Sorgfaltspflicht, Haftung, Geheimhaltung

Far die Sorgfaltspflicht und die Verantwortlichkeit der Verwaltungsratsmitglieder gilt § 93
AktG entsprechend (Art. 51 SE-VO in Verbindung mit § 39 SEAG). Demnach haben die
Verwaltungsratsmitglieder bei ihrer Geschéaftsfuhrung die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschéaftsleiters anzuwenden.

§ 93 Abs. 2 bis 5 AktG regelt die Schadensersatzpflicht von Verwaltungsratsmitgliedern im
Falle einer Pflichtverletzung.

Die Verwaltungsratsmitglieder sind zur Geheimhaltung verpflichtet (§ 93 Abs. 1 Satz 3).
Diese Verpflichtung bleibt aufgrund des Art. 49 SE-VO auch nach Ausscheiden aus dem Amt
erhalten.

viii. Ausschiisse

Der Verwaltungsrat kann aus seiner Mitte einen oder mehrere Ausschusse bestellen,
insbesondere um seine Verhandlungen und Beschliisse vorzubereiten oder die Ausflihrung
seiner Beschllsse zu Uberwachen (§ 34 Abs. 4 SEAG). Bestimmte Aufgaben, die in § 34
Abs. 4 Satz 2 SEAG naher ausgeflhrt sind, kann der Verwaltungsrat nicht auf Ausschiusse
Uberweisen. Zudem kann der Verwaltungsrat auch einen Prifungsausschuss bestellen, der
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mehrheitlich mit nicht geschéaftsfuhrenden Mitgliedern besetzt ist, und die in § 107 Abs. 3
Satz 2 AktG festgelegten Aufgaben wahrnimmt. Mindestens ein unabhéngiges Mitglied des
Prifungsausschusses muss Uber Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung
oder der Abschlussprifung verfigen. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses darf nicht
geschaftsfiihrender Direktor sein (§ 34 Abs. 4 Satz 6 SEAG in Verbindung mit § 100 Abs. 5
AktG). Diese Regelung trifft mangels der erforderlichen Boérsennotierung (§ 2 Abs. 5 WpHG
in Verbindung mit 264d HGB) nicht auf die STEICO AG und damit auch nicht auf die
zukinftige STEICO SE zu.

b) Geschaftsfilhrende Direktoren

i. Bestellung, Abberufung, Amtszeit von geschaftsfiihrenden
Direktoren

Der Verwaltungsrat bestellt einen oder mehrere geschaftsfiihrende Direktoren (§ 40 Abs. 1
SEAG). Diese koénnen auch Mitglieder des Verwaltungsrats sein, sofern die Mehrheit des
Verwaltungsrats weiterhin aus nicht geschaftsfihrenden Mitgliedern besteht. Werden Dritte
als geschaftsfiihrende Direktoren bestellt, ist § 76 Abs. 3 AktG entsprechend anzuwenden.
Die Bestellung muss in das Handelsregister eingetragen werden. Die Satzung kann
Regelungen Uber die Bestellung der geschaftsflihrenden Direktoren treffen (§ 40 Abs. 1 Satz
5 SEAG).

In dringenden Fallen kann die Bestellung der geschaftsfihrenden Direktoren auch durch das
Gericht erfolgen (§ 45 SEAG in Verbindung mit § 85 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 und 3 AktG).

Sind mehrere geschaftsfiihrende Direktoren bestellt worden und hat nicht bereits der
Verwaltungsrat eine Geschaftsordnung erlassen oder das Recht dazu, so kdnnen sich die
geschaftsfiihrenden Direktoren eine Geschaftsordnung geben (§ 40 Abs. 4 SEAG).

Die geschéaftsfuhrenden Direktoren kdnnen jederzeit durch Beschluss des Verwaltungsrats
abberufen werden, sofern die Satzung nichts anderes regelt (§ 40 Abs. 5 Satz 1 SEAG).

Die Amtszeit der geschéaftsfihrenden Direktoren wird in der Satzung geregelt (Art. 46 Abs. 1
SE-VO). Sie darf sechs Jahre nicht Uberschreiten. Die Satzung regelt aulerdem die
Moglichkeiten der Wiederwahl (Art. 46 Abs. 2 SE-VO).

ii. Zustandigkeit
Die geschaftsfihrenden Direktoren fiihren die Geschafte der Gesellschaft (§ 40 Abs. 2
SEAG). Sind mehrere geschaftsfihrende Direktoren bestellt, so sind sie nur
gemeinschaftlich zur Geschéaftsfihrung befugt soweit die Satzung oder eine vom
Verwaltungsrat erlassene Geschaftsordnung nicht Abweichendes regelt.

Die geschaftsfihrenden Direktoren vertreten die Gesellschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich
(§ 41 Abs. 1 SEAG). Mehrere geschaftsfUhrende Direktoren sind nur gemeinsam
vertretungsbefugt, soweit die Satzung nichts anderes regelt (§ 41 Abs. 1 und 2 SEAG). Die
Satzung kann daruber hinaus bestimmen, dass einzelne geschéftsfihrende Direktoren allein
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oder in Gemeinschaft mit einem Prokuristen zur Vertretung der Gesellschaft befugt sind (§
41 Abs. 3 SEAG). Naheres regelt § 41 SEAG. Die Vertretungsbefugnis der
geschaftsfiihrenden Direktoren kann nicht beschrankt werden (§ 44 Abs. 1 SEAG).

Die geschaftsfihrenden Direktoren nehmen Anmeldungen und die Einreichung von
Unterlagen zum Handelsregister vor, soweit diese Aufgabe in den fiir Aktiengesellschaften
geltenden Vorschriften dem Vorstand zugewiesen ist. Des Weiteren haben sie nach § 46
SEAG jeden Wechsel der Verwaltungsratsmitglieder oder der geschaftsflihrenden Direktoren
oder deren Vertretungsbefugnis zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.

Sollte die Gesellschaft zahlungsunfahig werden, oder sich eine Uberschuldung der
Gesellschaft ergeben, oder ergibt sich bei der Aufstellung der Jahresbilanz oder einer
Zwischenbilanz oder ist bei pflichtgemalkem Ermessen anzunehmen, dass ein Verlust in
Halfte des Grundkapitals besteht, so haben die geschaftsfihrenden Direktoren dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrats unverzuglich daruber zu berichten (§ 40 Abs. 3 SEAG).
Im Ubrigen berichten die geschéftsfiihrenden Direktoren dem Verwaltungsrat entsprechend §
90 AktG, sofern die Satzung oder die Geschaftsordnung nichts anderes vorsieht.

iii. Weisungen
Die geschéaftsfihrenden Direktoren haben Anweisungen und Beschrankungen zu beachten,
die die Satzung, der Verwaltungsrat, die Hauptversammlung oder die Geschaftsordnungen
des Verwaltungsrats und der geschaftsfiihrenden Direktoren fur die
Geschéftsfuhrungsbefugnis getroffen haben (§ 44 Abs. 2 SEAG).

iv. Vergiitung der geschiftsfiihrenden Direktoren,
Wettbewerbsverbot, Kreditgewahrung

Fir Fragen der Vergltung der geschaftsfihrenden Direktoren, sowie zu
Wettbewerbsverboten und Fragen der Kreditgewahrung verweist § 40 Abs. 7 SEAG auf die
entsprechenden Paragraphen des Aktiengesetzes, §§ 87 bis 89 AktG.

v. Sorgfaltspflicht, Haftung, Geheimhaltung
Fir die Sorgfaltspflicht und die Verantwortlichkeit der geschaftsfihrenden Direktoren gilt § 93
AktG entsprechend (Art. 51 SE-VO in Verbindung mit § 40 Abs. 8 SEAG). Demnach haben
die geschéaftsfuhrenden Direktoren bei ihrer Geschéaftsfuhrung die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden.

§ 93 Abs. 2 bis 5 AktG regelt die Schadensersatzpflicht von geschéaftsfiihrenden Direktoren
im Falle einer Pflichtverletzung.

Die geschéftsfiihrenden Direktoren sind zur Geheimhaltung verpflichtet (§ 93 Abs. 1 Satz 3).
Diese Verpflichtung bleibt aufgrund des Art. 49 SE-VO auch nach Ausscheiden aus dem Amt
erhalten.
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vi. Stellvertreter

Die Vorschriften fir geschaftsfiihrende Direktoren gelten auch fir deren Stellvertreter (§ 40
Abs. 9 SEAG).

c) Hauptversammiung

i. Zustandigkeit der Hauptversammiung

Die Aktiondre einer Aktiengesellschaft Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der
Gesellschaft in der Hauptversammlung aus (§ 118 Abs. 1 AktG), soweit das Gesetz nichts
anderes bestimmt. Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der
Hauptversammlung teilnehmen (§ 118 Abs. 3 AktG). Diese Vorschriften gelten auch fiir die
SE (Art. 9 Abs. 1 cii SE-VO).

Die Hauptversammlung beschlie3t Uber die ihr durch Gesetz oder Satzung Ubertragenen
Aufgaben (Art. 52 Abs. 2 SE-VO in Verbindung mit § 119 Abs. 1 AktG). Diese sind
insbesondere die Bestellung der Mitglieder des Verwaltungsrats, die Verwendung des
Bilanzgewinns, die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats, die Bestellung des
Abschlussprifers, Satzungsanderungen, Maflnahmen der Kapitalbeschaffung und der
Kapitalherabsetzung, die Bestellung von Prifern zur Prifung von Vorgangen bei der
Grundung oder der Geschaftsfiihrung und die Auflésung der Gesellschaft. Uber Fragen der
Geschéftsfuhrung kann die Hauptversammlung nur entscheiden, wenn der Verwaltungsrat
es verlangt (Art. 52 Abs. 2 SE-VO in Verbindung mit § 119 Abs. 2 AktG).

Die Hauptversammlung beschlieRt auBerdem Uber Angelegenheiten, die ihr durch die SE-
VO oder in Deutschland durch das SEBG Ubertragen wurden (Art. 52 Abs. 1 SE-VO). In der
SE-VO wurden der Hauptversammlung vor allem das Recht zur Sitzverlegung (Art. 8 SE-
VO), sowie zur Rickumwandlung in eine nationale Aktiengesellschaft (Art. 66 Abs. 6 SE-VO)
eingerdumt. Ein solcher Umwandlungsbeschluss darf erst zwei Jahre nach Eintragung der
SE oder nach Genehmigung der ersten beiden Jahresabschlisse gefasst werden (Art. 66
Abs. 1 SE-VO).

ii. Entlastung

Fir die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats gilt Art. 9 Abs. 1 ¢ ii SE-VO in
Verbindung mit § 120 AktG. Danach beschlie3t die Hauptversammlung einer in Deutschland
ansassigen SE alljahrlich in den ersten sechs Monaten des Geschaftsjahres Uber die
Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats (§ 54 SE-VO).

iii. Einberufung, Organisation und Ablauf der Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung soll mindestens einmal im Kalenderjahr binnen sechs
Monaten nach Abschluss des Geschaftsjahres zusammentreten (Art. 54 Abs. 1 SE-VO).
Einzelheiten zur Einberufung der Hauptversammlung ergeben sich aus § 48 SEAG.
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Darlber hinaus kann die (aulerordentliche) Hauptversammlung jederzeit vom Leitungs-,
Aufsichts- oder Verwaltungsrat oder von jedem anderen Organ oder jeder zustandigen
Behorde nach den nationalen Vorschriften einberufen werden (Art. 54 Abs. 2 SE-VO).

Die Einberufung der Hauptversammlung und die Aufstellung ihrer Tagesordnung kann auch
von einem oder mehreren Aktionaren beantragt werden, sofern sein/ihr Anteil am
gezeichneten Kapital mindestens 5 % betragt (Art. 55 Abs. 1 Halbsatz 2 SE-VO in
Verbindung mit § 50 SEAG). Dies dient dem Schutz der Minderheitsaktionare. Der Antrag
auf Einberufung muss die Punkte fur die Tagesordnung enthalten (Art. 55 Abs. 2 SE-VO).
Wenn die Hauptversammlung nicht spatestens zwei Monate nach Stellung des Antrags auf
Einberufung abgehalten wird, so kann das am Sitz der SE zustandige Gericht oder die am
Sitz der SE =zustadndige Verwaltungsbehérde auf Antrag die Einberufung der
Hauptversammlung anordnen oder die Aktionare zur Einberufung der Hauptversammlung
ermachtigen (Art. 55 Abs. 3 SE-VO).

Die Erganzung der Tagesordnung flir eine Hauptversammlung einer SE durch einen oder
mehrere Punkte kann von einem oder mehreren Aktiondren beantragt werden, sofern
sein/ihr Anteil 5 % des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500.000 EUR erreicht
(Art. 56 SE-VO in Verbindung mit § 50 Abs. 2 SEAG).

Hinsichtlich  Organisation und Ablauf der Hauptversammlung, sowie fir das
Abstimmungsverfahren verweist Art. 53 SE-VO in Deutschland auf die entsprechenden
Regelungen im Aktiengesetz. Insoweit entstehen durch die Umwandlung der STEICO AG in
eine SE keine Unterschiede.

iv. Auskunfts-, Rede- und Fragerecht der Aktionére in der
Hauptversammlung

Zwischen der Aktiengesellschaft und der SE bestehen hinsichtlich des Auskunfts-, Rede-
und Fragerechts der Aktionare keine Unterschiede. Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der
Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheit der Gesellschaft zu geben,
soweit dies zur sachgemafen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich
ist (§ 131 Abs. 1 Satz 1 AktG). Die Auskunft hat den Grundsatzen einer gewissenhaften und
getreuen Rechenschaft zu entsprechen (§ 131 Abs. 2 Satz 1 AktG). Der Vorstand darf die
Auskunft nur in den in § 131 Abs. 3 AktG aufgezahlten Sonderfallen verweigern. Diese
Vorschriften gelten aufgrund des Art. 9 Abs. 1 ¢ ii SE-VO auch fir die SE.

v. Geschiftsordnung

Die Hauptversammlung kann sich mit einer Mehrheit von mindestens drei Viertel der
abgegebenen Stimmen eine Geschaftsordnung mit Regeln fur die Vorbereitung und
Durchfuhrung der Hauptversammlung geben (Art 53 SE-VO in Verbindung mit § 129 Abs. 1
AktG). Wahrend bei der Aktiengesellschaft auf das bei Beschlussfassung vertretene
Grundkapital abgestellt wird, stellt die SE-VO flr Abstimmungen der Hauptversammlung der
SE allein auf die Stimmenmehrheit ab (Art. 57 und 59 SE-VO). Dementsprechend missen
die Bestimmungen des Aktiengesetzes, die eine Kapitalmehrheit voraussetzen (z.B. §§ 129,
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179 Abs. 2 Satz 1, 182 Abs. 1 Satz 1, 293 Abs. 1 Satz 2 AktG) derart ausgelegt werden,
dass im Falle einer SE die Stimmenmehrheit ausreicht. In Deutschland entspricht die
Kapitalmehrheit jedoch immer auch der Stimmenmehrheit, da es hier keine
Mehrstimmrechtsaktien gibt.

vi. Einfache Beschliisse der Hauptversammlung

Einfache Beschlisse der Hauptversammlung werden mit der Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen gefasst, sofern die SE-VO oder das Aktienrecht fir eine SE mit Sitz in
Deutschland nicht eine gréRere Mehrheit vorschreibt (Art. 57 SE-VO). Haben Aktionare an
der Abstimmung nicht teilgenommen, sich enthalten oder einen leeren oder ungiltigen
Stimmzettel abgegeben, so zahlen ihre Stimmen nicht zu den abgegebenen Stimmen (Art.
58 SE-VO).

Sind mehrere Gattungen von Aktien vorhanden, so erfordert jeder Beschluss der
Hauptversammlung eine zusatzliche Abstimmung durch jede Gruppe von Aktiondren deren
spezifische Rechte durch den Beschluss berihrt werden.

Es bleibt auch nach der Umwandlung der STEICO AG in eine SE der Grundsatz erhalten,
dass einfache Beschlisse mit der Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung gefasst
werden.

vii. Satzungsidndernde Beschliisse der Hauptversammlung

Satzungsandernde Beschlisse einer Aktiengesellschaft bedirfen grundsatzlich einer
Mehrheit von mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals (§ 179 Abs. 2 AktG). Die Satzung kann eine abweichende Mehrheit vorsehen,
fir eine Anderung des Unternehmensgegenstandes jedoch nur eine groere Kapitalmehrheit
(§ 179 Abs. 2 Satz 2 AktG).

Insoweit sehen die SE-VO und das SEAG flr satzungsandernde Beschlisse der
Hauptversammlung abweichende Mehrheiten vor. GemaR Art. 59 Abs. 1 SE-VO bedarf die
Anderung der Satzung eines Beschlusses der Hauptversammlung, der mit der Mehrheit von
nicht weniger als zwei Drittel der abgegebenen Stimmengefasst worden ist. Geman Art. 59
Abs. 2 SE-VO in Verbindung mit § 51 Satz 1 SEAG kann die Satzung der SE allerdings
bestimmen, dass fiir einen Beschluss der Hauptversammlung Uber die Anderung der
Satzung die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen ausreicht, sofern mindestens die
Halfte des Grundkapitals vertreten ist. Dies gilt nicht fiir die Anderung des
Unternehmensgegenstandes, fir einen Beschluss gemal Art. 8 Abs. 6 SE-VO Uber die
Sitzverlegung sowie fur Falle, fir die eine héhere Kapitalmehrheit gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist (§ 51 Satz 2 SEAG).

Sind mehrere Gattungen von Aktien vorhanden, und ist fur einen Beschluss die
Stimmenmehrheit nach Art. 59 Abs. 1 oder 2 SE-VO erforderlich, so ist diese Mehrheit auch
fur die gesonderte Abstimmung jeder Gruppe von Aktionaren erforderlich, deren spezifische
Rechte durch den Beschluss beruhrt werden (Art. 60 Abs. 2 SE-VO).

28



Jede Satzungsanderung ist offenzulegen (Art. 59 Abs. 3 SE-VO).

viii. Sonderpriifung
Durch die Verweisung des Art. 52 Abs. 2 SE-VO finden die aktienrechtlichen Vorschriften zur

Sonderprufung (8§ 142, 258 AktG) auch auf die SE Anwendung. Insoweit ergibt sich fir die
Aktionare der STEICO AG durch die Umwandlung in eine SE keine Anderung.

ix. Ersatzanspriichen gegen Gesellschaftsorgane,
Aktionarsklagen

Durch die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 c ii SE-VO finden auch insoweit die aktienrechtlichen
Vorschriften Anwendung. Die Geltendmachung von Ersatzanspriichen ist in Deutschland in
§§ 147 ff. AktG geregelt. Fur die Aktionare der STEICO AG ergibt sich auch hier durch die
Umwandlung in eine SE keine Anderung.

6. Jahresabschluss, konsolidierter Abschluss

Vorbehaltlich des Art. 62 SE-VO unterliegt die SE hinsichtlich der Aufstellung des
Jahresabschlusses und gegebenenfalls des konsolidierten Abschlusses einschlie8lich des
dazugehorigen Lageberichts, sowie der Prifung und der Offenlegung dieser Abschliisse den
nationalen Vorschriften (Art. 61 SE-VO).

Die geschéaftsfihrenden Direktoren haben den Jahresabschluss und den Lagebericht,
zusammen mit einem Vorschlag uber die Verwendung des Bilanzgewinns (entsprechend §
170 Abs. 2 Satz 2 AktG), unverziiglich nach ihrer Aufstellung dem Verwaltungsrat vorzulegen
(§ 47 Abs. 1 SEAG). Der Jahresabschluss ist festgestellt, wenn ihn der Verwaltungsrat billigt
und nicht beschlie3t, ihn die Feststellung des Jahresabschlusses der Hauptversammlung zu
Uberlassen (§ 47 Abs. 5 SEAG).

7. Kapitalerhaltung und -dnderung

Hinsichtlich der Erhaltung und Anderung des Gesellschaftskapitals gelten fiir die SE (iber die
Verweisung des Art. 5 SE-VO die aktienrechtlichen Vorschriften, insbesondere §§ 182 ff.
AktG.

Das im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung genehmigte Kapital der STEICO
AG besteht mit Wirksamwerden der Umwandlung in gleicher Hohe und mit gleichem Inhalt
als genehmigtes Kapital der STEICO SE fort (Ziff. IV.3 des Umwandlungsplans).

8. Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschliissen u.a.

Das Aktiengesetz enthalt fir die Aktiengesellschaft spezielle Vorschriften im Hinblick auf die
Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschlissen (§§ 250 bis 255 AktG), die Nichtigkeit des
festgestellten Jahresabschlusses (§§ 256, 257 AktG) und die Sonderprifung wegen
unzulassiger Unterbewertung (§§ 258 bis 261a AktG). Da die SE-VO und das SEAG
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diesbezlglich keine Regelungen enthalten, finden die vorgenannten aktienrechtlichen
Vorschriften Uber die Gesamtverweisung des Artikels 9 Abs. 1 ¢ ii SE-VO auf die SE
Anwendung.

Die Nichtigkeit der Wahl von Verwaltungsratsmitgliedern durch die Hauptversammlung bzw.
deren Anfechtbarkeit ist dagegen in §§ 31 bis 33 SEAG geregelt. Die Wahl ist abgesehen
von den in §241Nr. 1, 2 und 5 AktG geregelten Fallen dann nichtig, wenn der
Verwaltungsrat falsch zusammengesetzt wird, wenn er die gesetzliche Hb&chstzahl
Uberschreitet oder die gewahlte Person bei Beginn ihrer Amtszeit nicht
Verwaltungsratsmitglied sein kann.

9. Auflésung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Auflésung, Liquidation, Zahlungsunfahigkeit, Zahlungseinstellung und
ahnlicher Verfahren unterliegt eine deutsche SE dem Aktiengesetz; dies gilt auch fur die
Vorschriften hinsichtlich der Beschlussfassung durch die Hauptversammlung (Art. 63 SE-
VO). Demnach kann die SE auch durch das Gericht entsprechend §§ 396 bis 398 AktG
aufgeldst werden. Insoweit bestehen keine Unterschiede zur Aktiengesellschaft.

Ein Unterschied zum nationalen Recht besteht jedoch darin, dass die Sitzverlegung der
Gesellschaft in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union nicht zur Aufldsung der
Gesellschaft flhrt (Art. 8 Abs. 1 SE-VO).

10. Verbundene Unternehmen

Unterliegt eine abhangige SE deutschem Recht, so kommt auch deutsches Konzernrecht zur
Anwendung (Art. 9 Abs. 1 c ii SE-VO). Minderheitsaktionaren steht daher bei Abschluss
eines Beherrschungs- oder Gewinnabfiuhrungsvertrags Anspruch auf Zahlung eines
jahrlichen Ausgleichs (§ 304 AktG), sowie Anspruch auf Zahlung einer angemessenen
Abfindung (§ 305 AktG) zu. Gleiches gilt beim Ausschluss von Minderheitsaktiondren (8§
327a ff. AktG). Insoweit ergeben sich durch die Umwandlung der STEICO AG in eine SE
keine Anderungen fiir die Aktionare.

11. Straf- und BuBgeldvorschriften

Uber Art. 9 Abs. 1 ¢ ii SE-VO in Verbindung mit § 53 SEAG finden die aktienrechtlichen
Straf- und BuR3geldvorschriften auch im Falle einer SE Anwendung.
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IV.Durchfiihrung der Umwandlung

Die Umwandlung der STEICO AG in die STEICO SE setzt voraus, dass die
Hauptversammlung der STEICO AG der Umwandlung auf Grundlage des
Umwandlungsplans vom 9. Mai 2011 zustimmt und die als Anlage beigefligte SE-Satzung
genehmigt (Art. 37 Abs. 7 SE-VO). Der Umwandlungsbeschluss bedarf entsprechend Art. 37
Abs. 7 Satz 2 SE-VO in Verbindung mit § 65 Abs. 1 Satz 1 UmwG einer Mehrheit von
mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Zusatzlich
muss noch die einfache Stimmenmehrheit nach § 133 Abs. 1 AktG vorliegen. Die
Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das Handelsregister der AG wirksam (§ 202
UmwG). Am Tag der Eintragung erwirbt die SE Rechtspersonlichkeit (Art. 16 Abs. 1 SE-VO).

1. Aufstellung des Umwandlungsplans

Die SE-VO enthalt keine Vorschriften hinsichtlich des Inhalts eines Umwandlungsplans.
Dieser betrifft bis zur Eintragung der SE nur das Innenverhaltnis der Aktionare untereinander
und zur umwandelnden Aktiengesellschaft. Er regelt dagegen nicht die Beziehung zwischen
zwei Gesellschaften und begriindet auch keine Rechte und Pflichten gegeniber Dritten.
Anhaltspunkte zum Inhalt des Umwandlungsplans enthalt Art. 20 SE-VO, der den
Verschmelzungsplan betrifft.

Zum Inhalt eines Umwandlungsplans gehéren daher — abgesehen von der SE-Satzung, die
diesem als Anlage beigefiigt ist: Regelungen Uber die fir die SE vorgesehene Firma und
ihren Sitz, Uber das Umtauschverhaltnis der Aktien, Uber Sonderrechte, Uber besondere
Vorteile fur Umwandlungsprifer oder Organe der Aktiengesellschaft, sowie Uber eine
etwaige Arbeithehmer-Beteiligung.

Der Umwandlungsplan ist mindestens einen Monat vor dem Tag der Hauptversammlung
offenzulegen (Art. 37 Abs. 5 SE-VO).

Der Umwandlungsplan wird in Ziff. V.1 in diesem Bericht im Detail erlautert.

2. Umwandlungspriifung

Fir die Umwandlung der Gesellschaft in eine SE ist keine umfassende Priifung erforderlich.
Vielmehr reicht aus, wenn ein unabhangiger Sachverstandiger vor der Hauptversammlung,
die Uber die Umwandlung beschliel3t, bescheinigt, dass die Gesellschaft (ber
Nettovermégenswerte mindestens in Hohe ihres Kapitals zuzlglich der kraft Gesetzes oder
Statut nicht ausschittungsfahigen Ricklagen verfugt (,Umwandlungspriufung®, Art. 37 Abs.
6 SE-VO).

Mit Beschluss vom 5. Mai 2011 hat das Landgericht Minchen | die BDO AWT GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Mduinchen als unabhangigen Sachverstandigen zur
Erstellung einer Bescheinigung entsprechend Art. 37 Abs. 6 SE-VO bestellt. Die BDO AWT
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat am 5. Mai 2011 umgehend mit der Prifung
begonnen und die Bescheinigung gemaf Art. 37 Abs. 6 SE-VO am 20. Mai 2011 ausgestellt.
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Die Bescheinigung ist diesem Bericht als Anlage 1 beigefugt. Sie kommt zu folgendem
Ergebnis:

"Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer pflichtgeméalen Priifung geman Artikel 37 Abs.
6 SE-VO bescheinigen wir aufgrund der uns vorgelegten Urkunden, Biicher und Schriften
sowie der uns erteilten Aufkldrungen und Nachweise, dass die STEICO AG lber
Nettovermbgenswerte mindestens in Héhe ihres Grundkapitals zuzliglich der kraft Gesetzes
oder Statut nicht ausschiittungsféhigen Riicklagen verfiigt."

3. Ordentliche Hauptversammlung der STEICO AG am 5. Juli 2011

Der Umwandlungsplan bedarf der Zustimmung durch die Hauptversammlung und die SE-
Satzung bedarf deren Genehmigung (Art. 37 Abs. 7 SE-VO).

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der STEICO AG legen daher der Hauptversammlung am
5. Juli 2011 den Umwandlungsplan und die SE-Satzung unter Tagesordnungspunkt 8 zur
Beschlussfassung vor.

Ab der Einberufung der Hauptversammlung werden der Umwandlungsplan, die SE-Satzung,
die Bescheinigung des Umwandlungsprifers BDO AWT GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, und dieser Bericht zur Einsichtnahme in den
Geschéaftsraumen der STEICO AG, Hans-Riedl-StralRe 21, 85622 Feldkirchen, sowie auf der
Internetseite der STEICO AG unter
http://www.steico.com/ir/veroeffentlichungen/finanzberichterstattung.html zuganglich
gemacht. Auf Verlangen wird jedem Aktionar unverziglich und kostenlos eine Kopie dieser
Dokumente zugesandt.

4. Verfahren zur Arbeitnehmer-Beteiligung in der STEICO SE

Im Zusammenhang mit der Umwandlung der STEICO AG in die STEICO SE ist ein
besonderes Verfahren zur Arbeithnehmer-Beteiligung nach dem SEBG durchzufuhren. Im
Zuge dessen wird ein besonderes Verhandlungsgremium (,bVG®), bestehend aus
Arbeithehmer-Vertretern der verschiedenen Gesellschaften der STEICO Gruppe, gebildet.
Das bVG handelt mit dem Vorstand der STEICO AG eine schriftliche Vereinbarung Uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der STEICO SE aus. Die Verhandlungen beginnen mit der
Einsetzung des bVG und kénnen bis zu sechs Monate dauern (§ 20 Abs. 1 SEBG). Ziel der
Verhandlungen ist der Abschluss einer Vereinbarung Gber die Beteiligung der Arbeitnehmer.
Die Vereinbarung kann entsprechend § 21 SEBG ein Verfahren zur Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer oder die Griindung eines SE-Betriebsrats beinhalten, oder die
unternehmerische  Mitbestimmung  durch  Arbeitnehmer-Vertreter  vorsehen. Die
Arbeitnehmer-Beteiligung ist in gleichem Malle zu gewahren, wie sie bereits in der STEICO
AG besteht (§ 21 Abs. 6 SEBG). Kommt auch nach Verlangerung der Verhandlungsfrist auf
ein Jahr (§ 20 Abs. 2 SEBG) keine Vereinbarung zustande, so findet die gesetzliche
Auffangregelung nach §§ 22 ff. SEBG Anwendung.

Die Einzelheiten des Arbeitnehmer-Beteiligungsverfahrens sind in Ziff. IX des
Umwandlungsplans beschrieben und werden in Ziff. V.1.i in diesem Bericht naher erlautert.
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5. Vollzug der Umwandlung in die STEICO SE

a) Anmeldung und Eintragung im Handelsregister

Die Anmeldung der Gesellschaft zum Handelsregister hat durch alle Grinder, Mitglieder des
Verwaltungsrats und geschéaftsfuhrende Direktoren zu erfolgen (Art. 15 Abs. 1 SE-VO in
Verbindung mit § 21 Abs. 1 SEAG) und muss notariell beglaubigt werden. Grunder der
STEICO SE ist die STEICO AG, vertreten durch den Vorstand.

In der Anmeldung haben die geschaftsfiihrenden Direktoren zu versichern, dass keine
Griinde vorliegen, die ihrer Bestellung nach § 40 Abs. 1 Satz 4 SEAG entgegenstehen, und,
dass sie Uber ihre unbeschrankte Auskunftspflicht gegeniber dem Gericht belehrt worden
sind. Zudem sind in der Anmeldung Art und Umfang der Vertretungsbefugnis der
geschéftsfuhrenden Direktoren anzugeben.

Ebenso sind der Anmeldung die Urkunden Uber die Bestellung des Verwaltungsrats und der
geschéaftsfuhrenden Direktoren, sowie die Prufberichte der Mitglieder des Verwaltungsrats
beizufiigen (§ 21 Abs. 2 Satz 3 SEAG).

Bei der Anmeldung missen die Vertretungsorgane aullerdem erklaren, dass eine Klage
gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbeschlusses nicht anhangig ist (§§ 198 Abs. 3, 16
Abs. 2 UmwG). Sollte jedoch eine Klage anhangig sein, so kann die Umwandlung dennoch
eingetragen werden, wenn das hierfir zustandige Prozessgericht durch rechtskraftigen
Beschluss feststellt, dass die Erhebung der Klage der Eintragung nicht entgegensteht (§ 16
Abs. 3 UmwG).

Die Eintragung kann erst erfolgen, wenn eine Vereinbarung uber die Beteiligung der
Arbeithehmer geschlossen worden ist oder die sechsmonatige Verhandlungsfrist des § 20
SEBG ohne Abschluss einer Vereinbarung abgelaufen ist (Art. 12 Abs. 2 SE-VO). Die
Eintragung selbst erfolgt nach nationalem Recht (Art. 12 Abs. 1 SE-VO in Verbindung mit § 3
SEAG). Das fir die Eintragung zustandige Gericht ergibt sich aus §4 SEAG. Bei der
Eintragung sind die geschéftsfuhrenden Direktoren sowie deren Vertretungsbefugnis
anzugeben (§ 21 Abs. 4 SEAG).

Mit der Eintragung ins Handelsregister erhalt die STEICO SE die Rechtsfahigkeit (Art. 16
Abs. 1 SE-VO).

Die Eintragung der SE ist nach den nationalen Vorschriften offenzulegen (Art. 15 Abs. 2 SE-
VO in Verbindung mit Art. 13 SE-VO)

Die Eintragung der STEICO SE wird mittels einer Bekanntmachung zu Informationszwecken
vom zustandigen Gericht im ,Amtsblatt der Europaischen Union“ veréffentlicht (Art. 14 SE-
VO). Die Bekanntmachung erhalt folgende Informationen:

* Firma der SE

*  Nummer

e Datum und Ort der Eintragung der SE

e Datum, Ort und Titel der Veréffentlichung
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* Sitz und Geschaftszweig der SE

Dieser Veroffentlichung kommt keine Publizitatswirkung zu.

b) Konstituierung des ersten Verwaltungsrats der STEICO SE und
Bestellung der geschaftsfiihrenden Direktoren

Mit der Eintragung des Formwechsels enden die Amter des bisherigen Vorstands und des
Aufsichtsrats der STEICO AG. Durch die Umwandlung wird aus der bisher dualistischen
Struktur eine monistische, bestehend aus dem Verwaltungsrat als Verwaltungsorgan und
aus den geschéftsfiihrenden Direktoren, die fir die Geschaftsfihrung zustandig sind.

Der Verwaltungsrat der STEICO SE besteht aus vier Mitgliedern. Diese werden erst in der
Hauptversammlung am 5. Juli 2011 bestellt.

Da die Verwaltungsratsmitglieder die Anmeldung der Umwandlung der STEICO AG in eine
SE zum Handelsregister unterzeichnen missen, wird der erste Verwaltungsrat nach Wahl
durch die Hauptversammlung am 5. Juli 2011 und noch vor der Anmeldung der Umwandlung
zur Eintragung ins Handelsregister zu einer konstituierenden Sitzung zusammentreten. Der
Verwaltungsrat wird in seiner konstituierenden Sitzung einen Vorsitzenden sowie einen
stellvertretenden Vorsitzenden wahlen.
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V. Erlauterung des Umwandlungsplans und der Umwandlungssatzung
1. Erlduterung des Umwandlungsplans

a) Umwandlung der STEICO AG in die STEICO SE (Ziff. |
Umwandlungsplan)
Gemal Ziff. 1.1 des Umwandlungsplans wird die STEICO AG in eine Societas Europaea
umgewandelt. Voraussetzung dafir ist, dass die STEICO AG seit Uber zwei Jahren
Tochtergesellschaften hat, die dem Recht eines anderen Mitgliedstaats unterliegen. Dies ist
unter anderem im Hinblick auf folgende Gesellschaften der Fall:

- seit dem 16. Februar 2005 halt die STEICO AG eine 100 % Beteiligung an der
STEICO S.A,, Polen

- seit 23. April 2008 halt die STEICO AG eine 100 % Beteiligung an der STEICO
France SAS, Frankreich

- seit 03. Marz 2010 halt die STEICO AG eine 100 % Beteiligung an der STEICO
Casteljaloux SAS, Frankreich.

Damit sind die nach Art. 2 Abs. 4 SE-VO notwendigen Voraussetzungen fir die Umwandlung
der STEICO AG in eine SE erfullt.

Ziff. 1.2 des Umwandlungsplans stellt klar, dass die Umwandlung der STEICO AG in eine SE
aufgrund der Rechtstrageridentitat weder die Auflésung der Gesellschaft, noch die Griindung
einer neuen juristischen Person zur Folge hat. Die Aktionare bleiben dadurch in gleicher
Weise an der STEICO SE beteiligt wie sie es bisher an der STEICO AG waren.

b) Wirksamwerden der Umwandlung (Ziff. Il Umwandlungsplan)

Die Umwandlung der STEICO AG in die STEICO SE wird mit der Eintragung in das
Handelsregister wirksam. Die Umwandlung kann erst erfolgen, wenn eine Vereinbarung zur
Arbeitnehmer-Beteiligung nach dem SEBG getroffen wurde (siehe unten unter V.1.i).

¢) Rechtsform, Firma, Sitz und Satzung der STEICO AG und der STEICO SE
(Ziff. Il Umwandlungsplan)
Ziff. lll des Umwandlungsplans regelt Rechtsform, Firma, Sitz und Satzung der STEICO SE.
Durch die Umwandlung erhalt die Gesellschaft die Rechtsform einer Europaischen
Gesellschaft (,Societas Europaea®“, SE). Sie wird in Zukunft unter ,STEICO SE* firmieren.
Die Anderung der Firma ist notwendig, da der Zusatz ,SE*“ gesetzlich vorgeschrieben ist (Art.
11 Abs. 1 SE-VO).

Satzungs- und Verwaltungssitz der STEICO SE ist weiterhin Feldkirchen, Deutschland.

Die STEICO SE erhélt eine SE-Satzung. Diese wird naher unter Ziff. V.2 dieses Berichts
erlautert.

35



d) Beteiligungsverhiltnisse, Aktien und Kapital der STEICO SE (Ziff. IV
Umwandlungsplan)

Durch die Umwandlung entsteht keine Veranderung hinsichtlich der Beteiligung der
Aktionare an der Gesellschaft. Durch die Umwandlung bleiben die Aktionare in gleicher Art
und Anzahl an der STEICO SE beteiligt, wie sie es zuvor an der STEICO AG waren. Der
anteilig auf jede Aktie entfallende Betrag des Grundkapitals bleibt so erhalten, wie er vor
Wirksamwerden der Umwandlung bestand. Die Aktien der STEICO SE bleiben Stammaktien,
die auf den Inhaber lauten (Ziff. IV.1 Umwandlungsplan).

In Ziff. IV.2 des Umwandlungsplans wird festgehalten, dass das gesamte Grundkapital der
STEICO AG in Hbhe von 12.803.150,00 EUR zum Grundkapital der STEICO SE wird. Es ist
eingeteilt in 12.803.150 auf den Inhaber lautende Stlckaktien mit einem anteiligen Betrag
am Grundkapital von jeweils 1,00 EUR.

Soweit das tatsachliche Grundkapital der STEICO AG zum Zeitpunkt der Eintragung der
STEICO SE nicht mit dem in der Satzung der STEICO AG genannten Betrag bzw. mit der
dort ausgewiesenen Stickzahl der Aktien Ubereinstimmen sollte, besteht das Grundkapital
mit Wirksamwerden der Umwandlung in der tatsachlich zu diesem Zeitpunkt bestehenden
Hohe und Einteilung der Aktien fort (Ziff. IV.2 Umwandlungsplan).

Auch das zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung genehmigte Kapital (§ 4
Abs. 3 Satzung der STEICO AG) besteht in gleicher Hohe und mit dem gleichen Inhalt nach
der Umwandlung als genehmigtes Kapital der STEICO SE fort. Die in § 4 Abs. 3 der Satzung
der STEICO AG genannten Ermachtigungen des Vorstands und des Aufsichtsrats gehen mit
der Umwandlung auf den Verwaltungsrat der STEICO SE uber.

Die STEICO SE verfugt nicht tiber bedingtes Kapital (Ziff. IV.4 Umwandlungsplan).

e) Barabfindungsangebot (Ziff. V Umwandlungsplan)

Nach Ziff. V des Umwandlungsplans wird Aktionaren, die der Umwandlung widersprechen,
keine Barabfindung angeboten. Eine Barabfindung ist fur den Fall der formwechselnden
Umwandlung einer Gesellschaft gesetzlich nicht vorgesehen.

f) Sonderrechtsinhaber und Inhaber anderer Wertpapiere (Ziff. VI
Umwandlungsplan)

Das Sonderrecht der Schramek GmbH aus § 9 Abs. 2 der Satzung der STEICO AG, ohne
Entscheidung der Hauptversammlung ein Mitglied in den Aufsichtsrat entsenden zu kdnnen,
bleibt erhalten. Das Recht bezieht sich nach der Umwandlung darauf, ein Mitglied in den
Verwaltungsrat entsenden zu kénnen. Nach § 8 Abs. 2 der SE-Satzung hat die Schramek
GmbH wenn und solange sie Aktionarin der STEICO SE mit einem rechnerischen Anteil von
mehr als 25 % an deren Grundkapital ist, das Recht, ohne Entscheidung der
Hauptversammlung ein Mitglied in den Verwaltungsrat zu entsenden. Nur soweit das
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Entsendungsrecht nicht ausgeubt wird, bestellt die Hauptversammlung alle Mitglieder des
Verwaltungsrats.

g) Organe der STEICO SE, Geschaftsfuhrung (Ziff. VIl Umwandlungsplan)

In Ziff. VII.1 des Umwandlungsplans wird klargestellt, dass die Amter samtlicher Mitglieder
von Vorstand und Aufsichtsrat der STEICO AG mit der Eintragung der Umwandlung im
Handelsregister enden.

Nach Zziff. VII.2 des Umwandlungsplans ist die STEICO SE monistisch aufgebaut. lhre
Organe sind der Verwaltungsrat und die Hauptversammlung. Insoweit Ubernimmt der
Verwaltungsrat die Geschaftsfuihrungsfunktion des Vorstands, sowie die
Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats. Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden von
der Hauptversammlung bestellt, soweit nicht die Schramek GmbH von ihrem Sonderrecht
Gebrauch macht und ein Mitglied des Verwaltungsrats direkt entsendet (§ 8 Abs. 2 SE-
Satzung).

Der Verwaltungsrat kann zur FUihrung der Geschéfte der Gesellschaft einen oder mehrere
geschaftsfiihrende Direktoren bestellen. Die geschaftsfihrenden Direktoren kdnnen
Mitglieder des Verwaltungsrats sein. Wie Ziff. VII.3 des Umwandlungsplans erldutert, muss
jedoch  gewahrleistet sein, dass die Mehrheit der Verwaltungsrate aus
nichtgeschaftsfihrenden Direktoren besteht (§ 40 Abs. 1 SEAG). Aufgaben, die gesetzlich
dem Verwaltungsrat zugewiesen sind, kdnnen nicht den geschéaftsfihrenden Direktoren
Ubertragen werden. Auf die geschaftsfihrenden Direktoren kénnen nur laufende Geschafte
delegiert werden (Art. 43 Abs. 1 SE-VO in Verbindung mit § 40 Abs. 2 Satz 3 SEAG). Der
Verwaltungsrat kann einen geschaftsfihrenden Direktor zum Vorsitzenden (CEQO) ernennen.
Er kann auch stellvertretende geschaftsfiihrende Direktoren bestellen.

Die Bestellung der geschéftsfiihrenden Direktoren richtet sich nach § 18 Abs. 1 der SE-
Satzung.

h) Sondervorteile (Ziff. VIl Umwandlungsplan)

Sondervorteile im Sinne von Ziff. VIIl des Umwandlungsplans sind solche Vorteile, die im
Rahmen der Umwandlung an den Umwandlungsprifer oder an Mitglieder des Vorstands
oder des Aufsichtsrats der STEICO AG bzw. Mitglieder des Verwaltungsrats oder
geschéftsfuhrende Direktoren der STEICO SE oder sonst an Aktionare gewahrt werden. Im
Rahmen der Umwandlung der STEICO AG werden keinerlei derartige Sondervorteile
gewahrt.

Einzig das bereits bestehende Sonderrecht der Schramek GmbH entsprechend § 9 Abs. 2
der Satzung der STEICO AG setzt sich als Sonderrecht in § 8 Abs. 2 der SE-Satzung fort,
solange die Schramek GmbH Aktionarin der STEICO SE mit einem rechnerischen Anteil von
mehr als 25 % an deren Grundkapital ist.
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i) Verfahren uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der STEICO SE (Ziff.
IX Umwandlungsplan)

Ziff. IX des Umwandlungsplans betrifft das Verfahren Uber die Arbeitnehmer-Beteiligung in
der STEICO SE. Ein solches Verfahren muss nach den Vorschriften des SEBG durchgefiihrt
werden.

i. Allgemeines (Ziff. IX.1-IX.2 Umwandlungsplan)

Im Zuge der Umwandlung ist ein international besetztes besonderes Verhandlungsgremium
(,bVG") zu bilden, das zusammen mit dem Vorstand eine schriftliche Vereinbarung tber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der kiinftigen STEICO SE trifft. Der Abschluss einer solchen
Vereinbarung bzw. der erfolglose Ablauf der Verhandlungsfrist ist Voraussetzung fiur die
Eintragung der SE im Handelsregister.

Nach § 2 Abs. 8 SEBG ist mit ,Beteiligung der Arbeithehmer” jedes Verfahren gemeint, durch
welches die Arbeitnehmer-Vertreter auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss
nehmen kénnen. Dies beinhaltet insbesondere Verfahren Uber die Unterrichtung, Anhdrung
und Mitbestimmung der Arbeitnehmer. Unternehmensmitbestimmung besteht bei der
Umwandlung einer Gesellschaft in eine SE jedoch nur dann, wenn die umzuwandelnde
Gesellschaft bereits zuvor nach nationalem Recht mitbestimmt war oder das bVG eine
entsprechende Vereinbarung mit dem Vorstand trifft.

ii. Verfahren (Ziff. IX.3-1X.10 Umwandlungsplan)

Das Verfahren zur Herbeifihrung der schriftichen Vereinbarung Uber die Arbeitnehmer-
Beteiligung setzt sich aus drei Teilen zusammen:

* Einleitung des Verfahrens durch den Vorstand der STEICO AG

Das bVG wird aufgrund einer schriftichen Aufforderung des Vorstands der STEICO AG
gebildet. Der Vorstand informiert unverziiglich nach Offenlegung des Umwandlungsplans
entsprechend Art. 37 Abs. 5§ SE-VO die Arbeitnehmer-Vertretungen und
Sprecherausschisse in den beteiligten Unternehmen der STEICO Gruppe. Bestehen keine
Arbeithehmer-Vertretungen und Sprecherausschisse, werden die Arbeithehmer direkt
informiert. Da die Tochtergesellschaften der STEICO AG zu Tochtergesellschaften der
STEICO SE werden, missen auch deren Arbeitnehmer mit in das Verfahren einbezogen
werden. Der notwendige Inhalt der Information wird in Ziff. IX.5 des Umwandlungsplans
naher dargelegt und ergibt sich aus § 4 Abs. 3 SEBG. MaRgeblicher Zeitpunkt fir die
Ermittlung der Zahl der Arbeitnehmer ist der Zeitpunkt der Information der Arbeitnehmer bzw.
ihrer Vertreter nach §4 Abs. 2 SEBG. Zu Beweiszwecken sollte die Information der
Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter schriftlich erfolgen.

* Wahl oder Bestellung der Mitglieder des bVG und dessen Konstituierung

Innerhalb von zehn Wochen nach der Information der Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter soll
die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des bVG erfolgen (§ 11 Abs. 1 SEBG). Die
Zusammensetzung des bVG ist in Ziff. IX.7 des Umwandlungsplans naher dargelegt und
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folgt den Anforderungen des § 5 SEBG. Es soll sichergestellt werden, dass im bVG die in
den einzelnen Mitgliedstaaten beschéaftigten Arbeithnehmer entsprechend ihrer
Zahlengrofienverhaltnisse reprasentiert werden. Die absolute GréRe des bVG hangt deshalb
von der Anzahl der von den ein