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Umwandlungsplan

Heute, den neunten Mai Zweitausendelf

- 08.05.2011 -

erschienen vor mir,

Dr. Bernhard Schaub
Notar in Miinchen,

in der Geschaftsstells Tal 12, 80331 Minchen:

1. Herr Udo Detlev Schramek,
geboren am 03.10.1954, wohnhaft in Minchen,

2. Herr Milorad Rusmir,
geboren am 14,.04.1857, wohnhaft in Kirchheim,

3. Herr Jan von Hofacker,
geboren am 20.05.1983, wohnhaft in Stamberg,

Samtliche Erschienenen sind geschéftsansassig Hans-Riedi-Str. 21, 85622 Feldkirchen,
und mir, Notar, personlich bekanni.

Herr Udo Deflev Schramek, Herr Milorad Rusmir und Herr Jan von Hofacker hier handaind
fiir die

STEICO Aktiengesellschaft

mit Sitz in Feidkirchen, Landkreis Minchen,

gingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 164910
Geschéftsanschrift Hans-Ried-8ir. 21, 85622 Feidkirchen,

jeweils als Mitglieder des Vorstands.



Hierzu bescheinige ich, Notar, aufgrund Einsicht in das Handelsregister des Amitsgerichis
Minchen vom heutigen Tage, dass dort unter HRB 1684910 die STEICO Akliengeselischaft
mit Sitz in Feldkirchen, Landkreis Manchen sowie Herr Udo Deflev Schramek, Herr Milorad
Rusmir und Herr Jan von Hofacker als Mitglieder des Vorstands eingetragen sind. Herr Udo
Detlev Schramek ist einzelvertretungsberechtigter Vorstand mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieRen. Die Allge-
meine Vertretungsregelung der Geselischaft jautet wie foigt: st nur sin Vorstandsmitglied
bestellt, so vertritt es die Gesellschaft allein, Sind mehrere Vorstandsmitglieder bestellt, so

wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied ge-
meinsam mit einem Prokuristen verireten.

Auf Ansuchen der Erschienenen beurkunde ich ihren Erkidrungen gemdaf was folgh:
Umwandiungspian

gemat Art. 37 Abs. 4 der Verordnung (EG) 2157/2001 des Rates (iber das Statut der Euro-
paischen Gesellschaft (SE-VO)

tber die Umwandiung der
STEICO Aktiengesellschaft

Hans-Riedl-Stralle 21, 85622 Feldkirchen,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichis Miinchen unter der HRB 164910
- im Folgenden: ,STEICO AG" -
in die Rechtsform der Societas Europaea (SE)

- im Folgenden: .STEICO SE* -
(STEICO AG und STEICO SE im Folgenden auch jeweils ,Geselischaft”)



Vorbemerkung

Die STEICO AG ist eine htrsennotierte Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz in
Feldkirchen, Deutschland. Die STEICO AG ist die Holding-Gesellschaft der STEICO-
Gruppe und halt direkt die Anteite an den zur STEICO-Gruppe gehdrenden Geselischaf-
ten. Innerhalb der STEICO-Gruppe ist die STEICO AG fir Vertriebssteuerung, Marke-
ting, Investitionen, Produktentwicklung, Produktions- und Anlagentechnik, Finanzen und
Controlling verantwortfich. Die STEICO-Gruppe ist ein fithrendes Unternehmen bei der
Hersteilung und dem Vertrieb von Holzfaser-Dammstoffen.

Die STEICC AG hat eine Reihe von Tochtergeselischaften, die jewells der Rechtsord-
nung eines Milgliedsstaates der Européischen Union unterfiegen. Sie héalt unter ande-
rem seit mehr als zwei Jahren folgende Beteiligungen:

2.1, Eine direkte Beteiligung von 100 % an der STEICO S. A., Polen, gegrindet nach
poinischem Recht, mit Geschéftssitz in ul. Przemyslowa 2, 64-700 Czarnkéw, Po-

ten und eingetragen irfz poinischen Handeisregister KRS unter KRS-Nummer
000034783, REGON 570173012,

2.2, Eine Beteiligung von 100 % an der STEICO France SAS, Frankreich, gegriindet
nach franzdsischem Recht, mit Geschéftssitz in 47 Rue de Pecole, 67330 imbs-

heim, Frankreich und eingeiragen im Unternehmensregister RCS Saverne unier
Nr. 503 710 220,

2.3. Eine Beteiligung von 100 % an der STEICO Casteljaloux SAS, Frankreich, ge-
grindet nach franzésischem Recht, mit Geschaftssitz in, Route de Cocument,
47700 Casteljaloux, Frankreich und eingetragen im Unternehmensregister RCS
Agen unter Nr. 347 517 930.

Die STEICO AG soil im Wege der Umwandlung gemaR Art. 2 Abs. 4 SE-VO i V. m. Art.
37 SE-VO in die Rechtsform der européischen Aktiengesefischaft (Societas Europaea -
SE) umgewandelt werdan.

Die Rechtsform der SE ist nach Uberzelgung des Vorstands als Kapitalgesellschaft

eurcpdischen Rechis in besoﬁderer Weise geeignet, die internationale Unternehmens-
Kultur der Gesellschaft zu férdem.



Bei dem Formwechsel in eine SE handelt es sich nach Uberzeugung des Vorstands um

einen weiteren konsequenten Schritt in der Entwicklung und globalen Ausrichtung der
Geschafistatigkeit der STEICO-Gruppe.

Dies veorausgeschickt, stellt der Vorstand der STEICO AG folgenden Umwandlungsplan ge-
malk Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf:

"\

Umwandiung der STEICO AG in die STEICO SE

1. Die STEICO AG wird gemaR Art. 2 Abs. 4 SE-VO i. V. m. Art. 37 SE-VO in eine
europaische Aktiengesellschaft (Societas Europaea - SE) umgewandelt. Die
STEICO AG hat seit Uber zwei Jahren Tochtergesellschaften, die jeweils dem
Recht eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union unterliegen, namiich
unter anderem die in Ziff, 2. der Vorbemerkung zu diesem Umwandiungsplan auf-

gefihrien Geselischaften. Die notwendigen Voraussetzungen fir die Umwandiung
der STEICO AG in eine SE sind erfiillt.

2. Die Umwandiung der STEICO AG in die Rechtsform der SE hat weder die Auflé-
sung der Gesellschaft noch die Grindung einer nsuen juristischen Person zur Fol-
ge. Die Beteiligung der Aktiondre ander Gesellschaft besteht aufgrund der identi-

tat des Rechtstrégers auch nach Wirksamwerden der Umwandlung unverandert
fort.

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandiung wird mit Eintragung in das fir die STEICO AG zustindige Handelsre-
gister wirksam.

Rechtsform, Firma, Sitz und Satzung der STEICO AG und der STEICO SE

1. Die STEICO AG ist eine Akiiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz in Feldkir-
chen, Landkreis Minchen, Deutschiand, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Minchen unter der HRB 164910. Die Firma der Gesellschaft lautet
LSTEICO Aktiengeselischaft”.



Durch die Umwandiung soll die STEICO AG die Rechtsform der Europaischen (Ge-

- sellschaft (Societas Europaea - SE) erhalten.

Die Firma der STEICO SE lautet ,STEICO SE*.

Satzungs- und Verwaitungssitz der STEICO SE ist Feldkirchen, Landkreis Min-
chen, Deutschiand.

Die STEICO SE erhélt die diesern Umwandlungsplan als Anlage 1 beigefiigte Sat-
zung, die Bestandteii dieses Umwandiungsplans ist.

IV. Beteiligungsverhiltnisse, Aktien und Kapital der STEICO SE

1.

Mit Wirksamwerden der Umwandiung durch Eintragung in das fir die STEICO AG
zustandige Handeisregistér werden die Akliondre der STEICO AG Aktiondre der
STEICO SE. Sie werden in demselben Umfang und mit derselben Art und Anzahl an
Aktien an dem Grundkapital der STEICO SE beteiligt, wie sie es unmittelbar vor
Wirksamwerden der Umwandiung am Grundkapital der STEICO AG waren. Der
rechnerisch auf jede Stlickaktie entfallende anteilige Betrag des Grundkapitais bleibt
80 erhalten, wie er unmittelbar vor Wirksamwerdar: der Umwandiung besteht. Alle
Aktien der STEICO SE sind Stammaktien und lauten auf den Inhaber.

Das Grundkapital der STE?C_O AG in seiner zum Zeitpunit des Wirksamwerdens der
Umwandiung bestehenden Hohe und in seiner zum Zeitﬁunkt des Wirksamwerdens
der Umwandlung bestehenden Einteilung in Aktien besteht mit Wirksamwerden der
Umwandlung in gleicher Héhe und mit gleicher Einteilung der Aktien als Grundkapi-
tal der STEICO SE fort.

Das Grundkapital der STEICO AG ist in § 4 Abs. 1 der Satzung der STEICO AG
ausgewiesen und betragt (Stand: £9.05.2011) EUR 12.803.150,00; es ist eingeteilt
in 12.803.150 auf den Inhaber lautende Stlickaktien. Daher ist auch das Grundkapi-
tal der STEICO SE in § 4 Abs. 1 der diesem Umwandiungsplan als Anlage 1 beige-
fagten Satzung der STEICO SE mit EUR 12.803.150,00, eingeteilt in 12.803.150 auf
den Inhaber lautende Stlickaktien, ausgewiesen. Soweit die tatsichliche Héhe des
Grundkapitals der STEICO AG zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwand-
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lung nicht dem in der Satzung der STEICO AG und dem in der diesem Umwand-
lungsplan als Anlage 1 beigefigien Satzung der STEICG SE ausgewiesenen Be-
trag bzw. der ausgewiesenan Stlckzah! der Aktien entspricht (etwa infolge zwi-
schenzeitlich erfolgter Kapitalerhthungen), besteht das Grundkapital mit Wirksam-
werden der Umwandiung in der H8he und mit der Einteilung in Aktien in der
STEICO SE fort, wie es im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung in der
STEICO AG bestand.

Das Ganehmigte Kapital der STEICO AG in seiner zum Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens der Umwandlung bestehenden Hdhe besteht als genehmigtes Kapital der
STEICO SE fort. An Stelle der Erméchtigung fur den Vorstand fritt — wegen des
Wechseis zur monistischen Organisationsverfassung — die Erméachtigung fir den
Verwaitungsrat. Das Zustimmungserfordernis durch den Aufsichtsrat entfallt.

Die STEICO AG verfligt derzeit (Stand: 098.05.2011) Uber ein genehmigtes Kapital
wie in §4 Abs. 3 der Satzung der STEICO AG ausgewiesen (im Folgenden: ,Ge-
nehmigtes Kapital).

Gemdal § 4 Abs.3 der als Anlage 1 beigefugten Satzung der STEICO SE ist der
Verwaltungsrat (bei der STEICO AG bis zum Wirksamwerden der Umwandlung der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats) erméchtigt, das Grundkapital der Ge-
selischaft bis zum 05.07.2015 einmal oder mehrfach um insgesamt bis zu
EUR 6.401.575,00 durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien
gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhdhen (genehmigtes Kapital 2010/). Die neuen
Akdien sind den Akfiondren zum Bezug anzubieten. Der Verwaltungsrat {bei der
STEICO AG bis zum Wirksamwerden der Umwandlung der Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats) wird ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionére in folgen-
den Falien auszuschiieRen:

- fir Spitzenbefrage;

- bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen, wenn der auf die neuen Aktien, fir
die das Bezugsrecht ausgeschiossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitéis 10 % des Grundkapitals der im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens oder — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausiibung
der vorliegenden Er_méchtigung nicht Obersteigt und der Ausgabebetrag der
neuen Aktien den Borsenpreis fiir Aktien der Geselischaft gieicher Ausstat-
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tung zum Zeitpunkt der endglitigen Festlegung des Ausgabebetrages durch
den Verwaltungsrat nicht wesentlich unterschreitet, die Hochstgrenze von 10
% des Grundkapitals vermindert sich um den anteiligen Betrag am Grundkapi-
tal, der auf neue oder zurlickerworbene Akfien entfallt, die seit dem
06.07.2010 unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gemaR oder ent-
sprechend § 188 Abs. 3 Satz 4 AkG ausgegeben oder verordnet worden sind,
sowie um den anteiligen Befrag am Grundkapital, auf den sich Options-
undfoder Wandiungsrechte bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen bezie-
hen, die seit dem 06.07.2010 in sinngemaRer Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben worden sind;

- bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Aktien zum
Zwecke des Erwerbs von Unterneshmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen
an Unternehmen oder sonstigen Wirtschaftsgiitern;

- zur Ausgabe von Beiegschaftsaﬁtien an Mitarbeiter der Gesellschaft oder mit
dieser verbundener Unternehmen.

Der Verwaltungsrat (bei der STEICO AG bis zum Wirksamwerden der Umwandiung
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichisrats) ist ferner ermachtigt, die weiteren
Einzelheiten der Kapitaierhdhung, den weiteren Inhalt der Akiienrechte und die Be-
dingungen der Akﬂenausgébe festzulegen.

4. Die Gesellschaft verfigt nicht Gber ein hedingtes Kapital.

V. Barabfindungsangebot

Aktionaren, die der Umwand‘:uﬁg widersprechen, wird kein Angebot auf Erwerb ihrer Ak-

tien gegen Barabfindung unterbreitet, da das Gesetz ein soiches Barabfindungsangebot
nicht vorsieht,

VL. Sonderrechtsinhaber und Inhaber anderer Wertpapiere

Gemal § 9 Abs. 2 der Satzung der STEICO AG hat die Schramek GmbH (vormals
Schramek AG), wenn und solange sie Aktiondrin der STEICO AG mit einem rechneri-
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schen Anteil von mehr als 25 % an deren Grundkapital ist, das Recht, ein Mitglied in
den Aufsichtsrat zu entsenden”, ohne dass die Hauptversammiung hierliber entscheidet.
Wird das Recht nicht ausgelibt, wahlt die Hauptversammiung afle Mitglieder des Auf-
sichtsrats. Dieses Sonderrecht entfallt durch den Ubergang in die monistische Organi-
sationsverfassung und wird mit Wirksamwerden der Umwandiung zu einem Recht, ein
Mitgiied in den Verwaltungsrat der STEICO SE zu entsenden. Gemaf § 8 Abs. 2 der
diesemn Umwandlungspian als Anlage 1 beigefugten Satzung der STEICO SE hat die
Schramek GmbH , wenn und solange sie Aktionarin der STEICO SE mit einem rechne-
rischen Anteil von mehr als 25 % an deren Grundkapital ist, das Recht, ein Mitglied in
den Verwaltungsrat zu entsenden, ohne dass die Hauptversammiung hiertiber ent-
scheidet. Wird das Entsendungsrecht nicht ausgetibt, wahlt die Hauptversammiung alle
Mitglieder des Verwaltungsrats.

VH. Organe der STEICO SE, Geschiftsfilhrung

1. Die Amter samtlicher Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der STEICO
AG enden mit Wirksamwerden der Umwandlung, also mit der Eintragung der Um-
wandiung im Handelsregister der Gesellschaft,

2. Anders als die dualistisch strukturierts, d. h. Uber die Organe Vorstand, Aufsichts-
rat und Hauptversammiung verfigende STEICO AG folgt die Organisationsverfas-
sung der STEICO 8E dem ‘monistischen System. Organe sind der Verwaltungsrat
und die Hauptversammiung (Art. 43 ff. SE-VO). Der Verwaltungsrat versint in sich
die Geschaftsfihrungskompetenz des Vorstands und die Uberwachungsfunktion
des Aufsichtsrats der STEICO AG, GemaB § 7 Abs. 1 der diesem Umwandiungs-
ptan als Anlage 1 beigefi‘xgten Satzung der STEICO SE leitet der Verwaltungsrat
die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien inrer Tatigkeit und Uberwacht deren
Umsetzung. Der Verwaltungsrat besteht aus vier Mitgliedern. Die Mitglieder des
Verwaltungsrats werden gemaf § 8 der diesem Umwandiungsplan als Anlage 1
veigeflgten Satzung der STEICO SE von der Mauptversammiung fir die Zeit bis
zur Hauptversammiung, die Uber ihre Entlastung fur das dritte Geschafisjahr nach
dem Beginn ihrer Amtszeit beschliefit, gewahit. Das Geschafisjahr, in dem ihre
Amiszeit beginnt, wird nicht mitge;echnet. Wenn und solange die Schramek
GmbH {vormals Schramek AG) Aktionarin der STEICO SE mit einem rechneri-
schen Antell von mehr als 25 % an deren Grundkapital ist, hat sie allerdings ge-
mé&l § 8 Abs. 2 der diesem Umwandiungsplan ais Anlage 1 beigefigien Satzung
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der STEICO SE das Rechi, ein Miiglied in den Verwaltungsrat zu entsenden, ohne
dass die Hauptversammiung hieriber entscheidet. Wird das Entsendungsrecht
nicht ausgelibt, wahit die Hauptversammiung alle Mitglieder des Verwaltungsrats.

3. Gemén § 18 Abs. 1 der diesem Umwandlungsplan als Anlage 1 beigefiigten Sat-
zung der STEICO SE bestelit der Verwaltungsrat zur Fiihrung der Geschéfte der
Gesellschaft einen oder mehrere geschaftsfihrende Direktoren, die Mitgiisder des
Verwaltungsrats sein konnen, aber nicht missen. Die Mehrheit der Verwaltungs-
ratsmitglieder muss gemag § 40 Abs. 1 Satz 2 SEAG aus nichtgeschaftsfihrenden
Mitgliedern bestehen. Gesetzlich dem Verwaltungsrat zugewiesene Aufgaben
kénnen nicht auf die geschaftsfihrenden Direktoren Gberiragen werden. Der Ver-
waltungsrat kann einen geschaftsfihrenden Direktor zum Vorsfizenden (Chief
Executive Officer, CEQ) emnennen. Femer kénnen stellvertretende geschaftsfih-
rende Direktoren bestellt werden.

Vi, Sondervorteiie

Im Rahmen der Umwandlung werden keine Sondervorieiie an einzelne Aktionare der
Geselischaft, Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats der STEICO AG cder der
STEICO SE oder an Sachverstandige gewdhrt, die den Umwandiungsvorgang priifen.

Rein vorsorgiich wird darauf hingewiesen, dass sich das Recht der Schramek GmbH
gemdl § 9@ Abs. 2 der Satzung der STEICO AG, wenn und solange sie Aktionérin der
STEICO AG mit sinem rechnerischen Anteil von mehr als 25 % an deren Grundkapital
ist, ein Mitglied in den Aufsichtsrat zu entsenden, ohne dass die Hauptversammiung
hierliber entscheidet, fortsetzt als Recht der Schramek GmbH, wenn und solange sie
Aktiondérin der STEICO SE mit einem rechnerischen Anteii von mehr als 25 % an deren
Grundkapital ist. ein Mitglied in den Verwaltungsrat zu entsenden, ohne dass die
Haupiversammiung hierliber entscheidet.

IX. Angaben zum Verfahren lber die Beteitigung der Arbeitnehmer in der STEICO SE

1. Nach MaBgabe der Vorschrifien des Gesetzes Gber die Betelligung der Arbeit-
nehmer in einer europaischen Gesellschaft {im Folgenden: ,8EBG"} ist zunachst
ein international besetztes, besonderes Verhandlungsgremium (besonderes Ver-
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handlungsgremium, im Folgenden: ,BVG®) der in den Mitgliedstaaten beschaftig-
ten Arbeitnehmer der STEICO AG und ihrer betroffenen Tochtergeselischaften
und betroffenen Betriebe zu bilden, welches mit dem Vorstand der STEICO AG ei-
ne schriftliche Vereinbarung Gber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der kiinftigen
SE verhandelt. Kommt innerhalb einer Frist von sechs Monaten (§ 20 Abs. 2
SEBG) seit Einsetzung des BYG keine Einigung (ber eine Vereinbarung zur Betei-
‘figung der Arbeitnehmer in der SE zustande, greifen die gesatzlichen Auffangrege-
lungen der §§ 22 ff., 34 ff. SEBG, Hiernach ist zur Sicherung der Rechte auf Unter-
richtung und Anhérung in der SE ein SE-Betriebsrat zu errichten.

2. Der Begriff der Beteiligung der Arbeitnehmer umfasst gem. § 2 Abs. 8 SEBG jedas
Verfahren, durch das die Vertreter der Arbeitnehmer auf die Beschlussfassung in
der Gesellschaft Einfluss nehmen kénnen, Dies sind insbesondere,

« gem. § 2 Abs. 10 SEBG die Unterrichtung des SE-Betriebsrates oder der sons-
tigen Arbeitnehmervertretung,

¢ gem. § 2 Abs. 11 SEBG die Anhérung, alzo die Einrichtung eines Dialogs bzw.
Meinungsaustausches zwischen dem SE-Betriebsrat oder einer anderen Ar-
beitnehmervertretung und der Leitung der SE oder einer entsprechend zustan-
digen und entscheidungsbefugten Leitungsebene, und

« gem. § 2 Abs, 12 SEBG die Mitbestimmung im Sinne der Unfemehmensmitbe-
stimmung der Arbeitnehmer durch die Wahmehmung des Rechts, einen Teil
der Mitglieder des Aufsichts- odeFVerwaitungsorgans der Gesellschaft zu wah-
len oder zu bestellen oder des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller
Mitglieder der Aufsichts- oder Verwaltungsorgane der Gesellschaft zu empfeh-
len oder abzulehnen.

Diese Mitbestimmung besteht im Falle der Umwandlung einer Geselischaft in
eine SE alierdings nur, wenn die enisprechenden Gremien schon in der bisher
bestehenden Gesellschaft nach den einschisgigen nationalen Vorschriften mit-
bestimmt waren, sowéit keine anderweifige Vereinbarung mit dem BVG erfoigt.

3. Das Verfahren zur Herbeifuhrung der Beteiligungsvereinbarung gliedert sich in drei
Schritte, némlich die Einleitung des Verfahrens, die Wahl oder Besteliung der Mit-
glieder des BVG und seine Konstituierung sowie die Verhandiungen zwischen
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dem Vorstand der STEICO AG und dem BVG. Die Eintragung der STEICO SE in
das Handelregister der Geselischaft nach Art. 12 Abs. 2 der SE-VO kann erst er-
folgen, wenn die Vereinbarung zur Beteiligung der Arbeitnehmer abgeschiossen
ist oder die Verhandlungsfrist des § 20 SEBG (sechs Monate seit Einsetzung der
BVG) ohne Abschluss einer Vereinbarung abgelaufen ist.

Die Initiative fir den Beginn der Verhandiung geht pflichtgemafl vom Vorstand der
STEICO AG als zustandiges Leitungsorgan der einzig an der Grundung der SE
unmittelbar beteiligten Gesellschaft aus. Das BVG ist aufgrund einer schrifilichen
Aufforderung des Vorstandes zu bilden (§ 4 Abs. 1 SEBG). Der Vorstand hat dazu
gem. § 4 Abs. 2 SEBG unaufgefordert und unverziiglich nach Offeniegung des
Umwandiungsplans ber das Grindungsvorhaben zu informieren. Adressaten der
Information sind die Arbeitnehmervertretung sowie die von den leitenden Ange-
stellten eingerichteten Vertretungen in der STEICO AG und den betroffenen Toch-
tergesellschaften bzw. betroffenen Betrieben. Besteht keine zustandige Arbeit-
nehmervertretung, erfoigt die Information unmittetbar gegentiber den Arbeitneh-
mem. Die Information der Arbeitnehmervertretungen und Arbeitnehmer dient dem
Zweck, die Errichfung des BVG auf Seiten der Arbeitnehmer zu ermbghlichan.

Gem. § 4 Abs. 4 SEBG sind insbesondere folgende Informationen zu Gbermittein:

« die Identitét und Strukiur der beteiligten Gesellschaften, der betroffenen Toch-
tergeselischaften und betroffenen Betriebe sowie deren Verteilung auf die Mit-
gliedstaaten,

« die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertre-
tungen,

¢ die Zahl der in den Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéftigen Arbsit-
nehmer sowie die daraus zu errechnende Gesamtzan! der in einem Mitglied-
staat beschaftigten Arbeitnehmer und

¢ die Zanl der Arbeithehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Crganen der
beteiligten Geselischaften und betroffenen Tochtergesellschaften zustehen.

Mafgeblicher Zeitpunkt fir die Ermittiung der Zahl der Arbeitnehmer ist gem. § 4
SEBG der Zeitpunkt der Information nach § 4 Abs. 2 SEBG (s. o.).
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Mit der Ubermittiung der tnformation gem. § 4 Abs. 2 und 3 SEBG beginnt fiIr die
Arbeitnehmerseite eine 10-Wochen-Frist, innerhalb derer die Wahl cder Bestellung
der Mitglieder des bescnderen Verhandiungsgremiums erfolgen soll (§ 11 Abs. 1
SEBG). Wird diese Frist aus Grinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben,
Uberschritten, findet das Verhandiungsverfahren mit der gesetziich veorgesehen
Verhandlungsfrisi von bis zu sechs Monaten dennoch statt (§ 11 Abs. 1 SEBG . V.
m. Art. 12 Abs. 2 SE-VO). Gewdhite oder besteilte Mitgiieder kénnen sich jederzeit
an dem Verhandlungsverfahren beteiligen (§ 11 Abs. 2 Satz 2 SEBG).

Die Zusammensetzung des BVG richtet sich nach den Normen des SEBG; ent-
sprechend dem Grundgedanken des § 5 Abs. 1 SEBG sollen die Arbeitnehmer je-
des Mitgliedstaats, in welchem die STEICO AG und ihre betroffenen Tochterge-
selischaften und betroffenen Betriebe Arbeitnehmer beschéftigen, mindestens ei-
nen Delegierten in das BVG entsendgn kénnen. Zur Ermittlung der Zusammenset-
zung des besonderen Verhandiungsgremiums ist zunachst die Gesamtzah! aller
Arbeitnehmer der an der Griindung beteiligten Geselischaften (hier ausschlieflich
der STEICO AG) und deren betroffenen Tochtergesetischaften bzw. betroffenen
Betriebe in den Mitgiiedétaaten zu ermittein. Fir jeden Anteil der in einem Mi-
gliedstaat beschéftigten Arbsitnehmer, der 10 % der Gesamtzahl der in allen Mit-
gliedstaaten beschéftigten Arbsitnehmer der beteiligten Geselischaften und der
betroffenen Tochtergeselischaften oder betrofienen Betriebe oder einen Bruchteil
davon betragt, ist ein Mitglied aus diesen Mitgliedstaat in das BVG zu wahlen oder
Zu bestellen. Auf einen Anteil an der Gesamtzahi der Arbeitnehmer von bis zu
10 % entfalit somit ein Mitglied fir das BVG, fir einen Anteil von mehr als 10 % bis
zu 20 % zwei Mitglieder usw. Zur Bestimmung der Sitzverteilung ist grundsétziich
auf den Zeitpunkt der Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer jewetiigen Arbeit-
nehmervertretungen abzustelien (§ 4 Abs. 4 SEBG).

Ausgehend von den Arbeitnehmerzahlen der STEICO-Gruppe in den einzeinen
Mitgliedstaaten zum 09.05.2011 ergabe sich folgende Sitzverieiiung:
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Mitglicdstaat Anzahl Arbeit- | Prozentualer Anteil an | Anzahl der Mit-
der El/des | nehmer der Gesamtzahl der | glieder im BVG
EWR Arbeitnehmer inner-

‘ haib der Gruppe
Peutschland 66 6,98 % 1
Frankreich 84 8,88 % 1
GroRbritannien 2] 0.85 % 1
Polen J 787 83,18 % &
Gesamt 946 i 100 % 12

Die Waht oder Bestellung der Mitglieder des BVG aus den einzelnen Mitgliedstaa-
ten richtet sich nach den jeweiligen nationalen Vorschriften. Fir die Wahl der Mit-
glieder des BVG in Deutschiand sind die §§ 6 - 10 SEBG mafigeblich. Ist aus dem
Iniand nur eine Unternehmensgruppe an der SE beteiligt und besteht keine Arbeit-
nehmervertretung, wahlen die Arbeit}zehmer die Mitglieder des BVG in geheimer
und unmittelbarer Wahl. Die Wah! wird von einem Wahlvorstand eingsleitst und
durchgeflhrt, der in einer Versammilung der Arbeitnehmer gewahlt wird, zu der der
Vorstand oder die Betriebsleftung einladt. Die Wahi der Mitglieder des BVG erfolgt
nach den Grurdsétzen der Verhéliniswahl. Wird nur ein Wahlvorschlag einge-
reicht, findet dagegen eine Mehrheitswahi statt. Jeder Wahlvorschlag der Arbeit-
nehmer muss von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer, mindestens jedoch von drei Wahiberechtigten, hichstens aber von 50
Wahlberechtigten unterzeichnet sein. In Betrieben mit in der Regel bis zu 20 wahl-
berechtigten Arbeitnehmer genligt dagegen die Unterzeichnung durch zwei Wahi-
berechtigte. Die perstnfichen Voraussetzungen der auf das Inland entfalienden
Mitglieder des BVG sind in § 6 Abs. 2 — 4 SEBG geregelt. Fir die auf das Ausland
entfallenden Mitgfieder gelten die Bestimmungen des Mitgliedstaats.

Die Verhandlungen zur Herbeifihrung einer schriftichen Vereinbarung tiber die
Arbeitnehmerbeteiligung in der kinftigen STEICO SE beginnen mit der Einsei-
zung, d. h. der konstituierenden Sitzung des BVG, zu welcher der Vorstand der
STEICO AG eintaden muss (§§ 12 Abs. 1, 20 Abs. 1 SEBG). Die Einladung ist erst
zulassig, nachdem entweder samtiiche Mitglieder des BVG gewahit bzw. bestellt
worden sind oder die in § 11 Abs. 1 Satz 1 SEBG statuierte 10-Wochen-Frist ab-
gelaufen ist (§ 12 Abs. 1 SEBG). Kommen die Arbeitnehmer der Einladung aus
Grinden, die sie zu vertreten haben, nicht nach, steht dies der Einsetzung des
BVG und damit dem Beginn der sechsmonatigen Verhandlungsfrist nicht entge-
gen.
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10. Die Verhandlungen kénnen grundsatzlich bis zu sechs Monate ab dem Tag dau-

11.

em, zu dem der Vorstand der STEICO AG zu der konstituierenden Sitzung des
BVG eingeladen hat (§ 20 Abs. 1 SEBG). Der Vorstand der STEICO AG und des
BVG konnen jedoch diese Frist einvernehmlich auch auf bis zu ein Jahr verlan-
gem. Ist die Verhandlungsfrist abgelaufen und eine Vereinbarung tiber die Betsiti-
gung der Arbeitnehmer nicht zustande gekommen, greifen zwingend die gesetzli-
chen Auffangregelungen (ber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes (§§ 22 ff. SEBG)
und die untermehmerische Mitbestimmung kraft Gesetzes (§§ 34 # SEBG). In Er-
mangelung der Erflllung der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen fr
eine Unternehmensmitbestimmung in der heutigen STEICO AG sind diese Rege-
lungen fir die Untermnehmensmitbestimmung durch die Arbeithehmer in der
STEICO SE nicht anwendbar. Die gesetzlichen Auffangregelungen Gber die Er-
richtung eines SE-Betriebsrates greifen insgesamt nicht ein, wenn das BVG einen
Beschluss Uber die Nichtaufnahme oder den Abbruch von Verhandiungen gem.
§ 16 Abs. 1 SEBG trifft, was vorliegend maogiich ist, da den Arbeitnehmern in der

umzuwandeindan Geselléchaft keine Mitbestimmungsrechte zustehen (§ 16 Abs. 3
SEBG).

Ziel der Vernandiungen ist der Abschluss einer schriftiichen Vereinbarung tiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der STEICO SE. § 21 SEBG legt bestimmte Min-
destinhalte fiir die Vereinbarung ﬁbe; die Beteiligung der Arbeitnehmer fest. Dabet
ist zwischen der Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhrung der
Arbeitnehmer oder der Schaffung eines SE-Betriebsrats einerseits und der unter-
nehmerischen Mitbestimmung andererseits zu unterscheiden.

1.1, Auf betrieblicher Ebene sieht § 21 SEBG fiir die Vereinbarung tber die Ar-
beitnehmerbeteiligung die Schaffung eines SE-Betriebsrats oder eines an-

deren Verfahrens: zur Unterrichtung und Arhérung der Arbelinshmer der
STEICO SE vor.

Vereinbaren dig ?arteien die Schaffung eines SE-Betriebsrates so ist nach
Mallgabe des § 21 Abs. 1 SEBG seine Zusammensetzung, die Anzahl sei-
ner Mitglieder und die Vertellung der Sitze im SE-Betriebsrat einschlieRlich
der Auswirkungerj wesentlicher Anderungen der Zahi der in der SE be-
schéftigten Arbeitnehmer fesfzulegen. Farner sind in der schiiftlichen Ver-
einbarung die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anha-
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rung des SE-Betriebsrats, die Haufigkeit seiner Sitzungen sowie die far thn
bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel festzuhalten. Dis
Verhandiungspartner missen dariiber hinaus den Geltungsbereich der
Vereinbarung, den Zeitpunkt ihres Inkrafitretens und ihrer Laufzeit, sowie
die Falle in denen die Vereinbarung neu ausgehands!t werden soil und das
hierbei anzuwendende Verfahren bestimmen. Schiieflich soll die Vereinba-
rung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer vorsehen, dass auch vor struk-
turellen Anderungen der SE neue Verhandlungen Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer aufgenommen werden (§ 21 Abs, 4 SEBG).

11.2. § 21 Abs. 3 SEBG sieht vor, dass die Parteien gine Vereinbarung Gber die
Mitbestimmung im Unternehmen treffen kénnen und legt die Soll-inhalte ei-
ner solchen Vereinbarung fest.

Eine solche Vereinbarung Gber die Mitbestimmung dtirfte den Umfang der
Mitbestimmung durch Arbeitnehmer in der umzuwandeinden Gesellschaft
nicht unterschreiten. Dies spielt vorliegend allerdings keine Rolie, da die
STEICO AG nicht mitbestimmt ist.

12. Der Abschiuss einer Vereinbarung iber die Arbeitnehmerbeteiligung bedarf eines

13.

14.

Beschiusses des BVG und muss mit der Mehrheit seiner Mitglieder, die zugleich

die Mehrhsit der veriretenen Arbeitnehmer darstell, gefasst werden (§ 15 Abs, 2
SEBG).

Kommt die Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der STEICO SE
nicht zustande, gelten kraft Gesetzes die Regelung der §§ 22 ff. und §§ 34 ff.
SEBG. In diesem Fall sieht § 23 SEBG die Errichtung eines SE-Betriebsrats zwin-
gend vor. Seine Zusammensetzung richtet sich gem. § 23 Abs. 1 Satz 3 SEBG im
Wesentlichen nach den entsprechenden Vorschriften zur Bildung des BVG (88 5
ff. SEBG), wobet jedoch nicht auf die Grindungsgeselischaft, sondern auf die SE,
ihre Tochtergeselischaften und Betriebe abzustellen ist,

Ein kraft Gesetzes gebildeter SE-Betriebsrat ist gem. § 27 SEBG zustandig flir An-
gelegenheiten, welche die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen
ihrer Betriebe in einem énderen Mitgliedstaat betrefien oder die Uber Befugnisse
der zusténdigen Organe éuf der Ebene des einzelnen Mitgliedsiaats hinaus ge-
hen. Der SE-Betriebsrat ist darlber hinaus nach MaRgabe des § 28 SEBG min-
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15.

186.

destens einmal im Kalenderjahr tber die Entwicklung der Geschéftslage und die
Perspektiven der SE unter Vorlage der entsprechenden Unterlagen (inshesondere
Geschéftsberichte, Tagesordnung aller Sitzungen des Leitungsorgans und des
Aufsichts- oder Verwaltungsorgans sowie die Kopien aller Unteriagen, die der
Hauptversammiung der Akiiondre vorgelegt werden) zu unterrichten und anzuhs-
ren. Daneben ist er (ber aulergewdhnliche Umstinde, die erhebfiche Auswirkun-
gen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben (insbesondere Verlegung, Verla-
gerung oder S3iifilegung von Unternehmen, Betrichen oder wesentlichen Be-
triebsteilen, Massenentiassungen) nach MaRgabe des § 29 SEBG zu unterrichten
und anzuhdren. Der SE-Betriebsrat ist verpflichtet, die im Rahmen der Unterrich-
tung erhaltenen Informationen an die Arbeitnehmerveriretung der SE und ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe bzw., wenn keine Arbeiinehmervertreter vor-
handen sind, unmittetbar an die Arbeitnehmer weiterzugeben (§ 30 SERG).

im Falle des Eingreifens der gesetziichen Auffanglésung hatte nach Mallgabe des
§ 25 SEBG die Leitung der SE alle zwei Jahre, vom Tag der konstituierenden Sit-
zung des SE-Betriebsrates an gerechnet, zu prifen, ob Anderungen der SE und
ihrer Tochtergeselischaften und Betriebs, insbesondere bei den Arbeitnehmerzah-
len in den einzelnen Mitgliedstaaten, eine andere Zusammensetzung des SE-
Betriebsrates erforderlich machen. Ferner hat der SE-Betriebsrat vier Jahre nach
seiner Einsetzung darliber zu entscheiden, ob eine Vereinbarung iber die Arbeit-
nehmerbeteiligung neu verhandelt werden oder die bisherige Regelung weiter gel-
ten soll. Ein Beschluss zur Neuaufnahme von Verhandiungen ist mit der Mehrheit
der Mitglieder zu fassen (§ 26 Abs. 1 SEBG).

Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandiungsgremiums ent-
stehenden, erforderlichen Kosten tr%gt gem. § 19 SEBG die STEICO AG bzw.
nach Umwandiung die STEICO SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachli-
chen und persdniichen Kos_ten, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des BVG
einschliellich der Verhandlungen entstehen. insbesondsre sind die fir die Sitzun-
gen erforderlichen Réume, sachliche Mittel, Doimetscher und Blropersonal zur
Verfugung zu stellen sowle die erforderlichen Reise- und Aufenthaliskosten der
Mitglieder des BVG zu tragen.



X. Sonstige Auswirkungen der Umwandlung auf die Arbeitnehmer, ihre Vertretungen
und insoweit vorgesehene Mafinahmen

1. Fragen der Unternehmensmitbestimmung kénnen voriiegend mangels der Mitbe-
stimmtheit der STEICO AG nur eine Rolie spielen, soweit Rechte in Form der Un-
termnehmensmitbestimmung im Rahmen der Verhandiung mit dem BVG bagrindet
wirden. Eruterungen von Auswirkungen auf eine bestehende Unternehmensmit-
bestimmung entfallen damit. Von der Errichtung eines SE-Betriebsrates oder dem
Abschluss einer Vereinbarung anderer Verfahren zur Untarrichtung und Anhérung
der Arbeitnehmer und ihrer Vertretung abgesehen, hat die formwechselnde Um-
wandlung der STEICO AG in die STEICO SE keine Folgen fiir die Arbeitnehmer
und ihre Vertretungen. Insbesondere fiihrt die formwechselnde Umwandiung in ei-
ne Sk flir die Arbeitnehmer der STEICO AG nicht zu einem Betriebslbergang
gem. § 613 a BGB. Die Arbeitsverhaltnisse bleiben unverandert mit dem bisheri-
gen Arbeitgeber bestehen, da keine neue juristische Person gegriindet wird, son-
dern der Arbeitgeber als. Rechtstrég;r fortbesteht und lediglich seine Rechtsform
in eine SE &ndert. Die Arbeitsverhaltnisse der Arbeithehmer der Tochtergeseil-
schaften und Betriebe der STEICO AG werden durch die Umwandiung in eine SE

nicht berdinrt, sondern bestehen mit der jeweiligen Geselischaft als Arbeitgeberin
unveréndert fort.

2. Die bei der STEICO AG und ihren Tochtergeselischaften und Betrieben auf Basis
des Rechts des jeweiiigen Mitgliedstaates (etwaig) bestehenden arbeitsrechtlichen
Kollektivvereinbarungen gelten nach der Umwandiung unverandert nach Mafigabe
der jeweiligen Kollektivvereinbarung weiter.

3. Die formwechseinde Umwandiung der STEICO AG in eine SE hat keine Auswir-
kungen auf die betrieblichen Arbeitnehmervertretungen in den Tochtergesellschaf-
ten und ihre Mitglieder. Die verschiedenen ausléndischen Unternehmerveriretun-
gen bleiben unveréndert bestehen. in der STEICO AG selbst bzw. ihrem Beirieb
besteht keine Arbeitnebmervertretung.

4. Da es zukinftig in der SE einen SE-Betriebsrat oder sin anderes Verfahren zur
Unterrichtung und Anhér&ng der Arbeitnehmer und ihrer Vertretungen fir die ge-
samte STEICO-Gruppe gibt, kénnte ein eurcpéischer Betriebsrat nach dem Euro-
péische Betrigbsrate-Gesetz in der STEICO-Gruppe gem. § 47 Abs. 1 Nr. 2 SEBG
ab Eintragung der SE in das Handslsregister nicht mehr bestehen. Dies wirk! sich
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Xl

in der STEICO-Gruppe nicht weiter aus, da es bei der STEICO AG gegenwdrtig
Keinen europaischen Betriebsrat gibt.

5. Im Zusammenhang mit der formwechseinden Umwandiung der STEICO AG in ei-
ne SE sind keine zusatzlichen MaRnahmen geplant, die Auswirkungen auf die Ar-
beitnehmer oder ihre Vertretungen haben.

Abschlusspriifer

Zum Abschlussprifer und Konzernabschiussprifer fir das erste Geschéftsjahr sowie
fur eine priferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des Zwischeniagebe-
richts geman §§ 37w Abs. 5, 37y Nr. 2 WpHG im ersten Geschéftsjahr der STEICO SE
wird die BDO AWT GmbH Wirischaftsprifungsgeselischaft, Minchen, bestelit.

Xil. Schiussbestimmungen

N

(2}

3)

Solten einzelne Bestimmungen dieser Versinbarung ganz oder teilweise unwirksam
oder unarwendbar sein oder soilte sich in dieser Vereinbarung eine Liicke befinden,
so soll hierdurch die GUitigkeit der ubrf{gen Bestimmungen nicht berihrt werden. An-
stelle der unwirksamen oder unanwendbaren Bestimmung oder zur Ausfiliung der
Lucke soll eine angemessene Regelung treten, die, soweit rechtiich mdglich, dem
am nachsten kommt, was die Beteiligten gewollt haben oder nach dem Sinn und

Zweck dieser Versinbarung gewollt haben wiirden, wenn sie diesen Punkt bedacht
hétten.

Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bediirfen, soweit nicht gesetz-
lich eine andere Form zwingend ist, der Schriftform. Dies gilt auch im Hinblick auf
die Aufhebung des Schrififormerfordernisses.

Die Geselischaft trégt die mit der Umwandiung in eine SE verbundenen Gerichts-
und Notarkosten, die Kosten des besonderen Verhandiungsgremiums, der Prifung
der Umwandiung, die Kosten der Versffentlichung sowie sonstige Rechts- und Bera-
tungskosten bis zu einem Gesamtbetrag in Héhe von Euro 300.000,00 zuzlglich der
gesetzlichen Umsatzsteuer in Hohe von 18%,.

Beglaubigte Abschriften dieser Urkund® erhalten
- das zustandige Registergericht {elektronisch)

- das zustandige Finanzamt fir Kérperschaften
- die Vertragsteile.



Xl Hinweise

Der Notar hat die beteiligten Uber den weiteren Verfahrensablauf bis zum Wirksamwerden
der Umwandiung, auf den Wirksamkeitszeitpunkt sowie auf die Rechtsfolgen der Umwand-
iung hingewiesen, insbesondere darauf, dass der Umwandiungsplan zu seiner Wirksamkeit
der Zustimmung der Hauptversammlung der STEICO Aktiengesellschaft bedarf. Der Notar
hat weiter darauf hingewiesen, dass die Eintr:agung der Europdischen Geselischaft durch
das Registergericht erst volizogen werden kann, wenn eine Vereinbarung Uber die Betei-
ligung der Arbeitnehmer zwischen dem Leitungsorgan und dem besonderen Verhandlungs-
gremium der Arbeitnehmer geschiossen worden ist oder die Auffanglésung nach den Regein
der SE-RL greift.

Vom Notar samt Anlage 1, auf dis Bezug genommen wird, vorgelesen,
von den Beteiligen genehmigt
und eigenhdndig unterzeichnet wie folgt;

L —

Udo Detlev Schramek

i
N g
Milorad Rusmir

Jan von Hofacker

“~/ Sk st f "\rﬁi @7»5\

Dr. Bernhard Schaub, Notar
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Satzung der STEICO SE

Abschnitt |

Allgemeine Bestimmungen

§1

{H

2)

§2

(2)

§3

(1)

(2}

Firma und Sitz
Die Gesellschaft fihrt die Firma STEICO SE.

Sie hat ihren Sitz in Feldkirchen, Landkreis Minchen.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Handel mit Bau- und Industriebe-
darfsartikein, der Handel mit Holzrohstoffen und Hélzern alier At und die
Hersteilung, der Vertrieb und die Entwicklung vort Dammstoffen aus nach-
wachsenden Rohsioffen, sowie weiteren Produkien aus Holz und/oder
Holzrohstoffen.

Die Geselischaft darf den Unternehmensgegenstand selbst oder durch ver-
bundene Unternehmen und Beteiligungsunternehmen verwirklichen. Die
Geselischalt ist zu allen Geschafter und Maflnahmen berechtigt, die mit
dem Gegenstand des Unternehmens zusammenhéngen oder ihm unmittel-
bar oder mittelbar zu dienen geeignet sind. Sie kann zu diesem Zweck
auch im In- und Ausland Zweigniederlassungen errichten, andere Unter-
nehmen griinden, erwerben oder sich an ihnen beteiligen. Sie kann ihren
Betrieb ganz oder teilweise in verbundene Unternehmen ausgliedern.

Geschifisjahr, Bekanntmachung
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
Geselischaftsbialt im Sinne von § 25 AKIG ist allein der elektronische Bun-

desanzeiger. Freiwillige Bekanntmachungen werden dort oder im Internet
auf der Homepage der Gesellschaft veréffentlicht.
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Abschnitt il

Grundkapitat und Aktien

§4 Grundkapital

()

@

(3

Das Grundkapital betragt Euro 12.803.150,00 und ist eingeteilt in
12.803.150 auf den Inhaber lautende Stickaktien.

Flr die Schramek AG (nunmehr Schramek GmbH) galt: 4.050.000 auf den
inhaber lautende Stiickaktien zum rechnerischen Anteil von Euro 1,00 je
Stickaktie am Grundkapital werden von der Steico Aktiengesellschaft mit
Sitz in Feldkirchen, Landkreis Minchen, kinftig firmierend als Schramek
AG, Ubernommen. Die Einlage wird in voller Héhe dadurch geleistet, dass
sémtliche Aktiva und Passiva der Steico Aktiengeselischaft mit Sitz in Feid-
kirchen, Landkreis Minchen, kinftig firmierend als Schramek AG, einge-
tragen im Handeisregister des Amisgerichts Minchen unter HRB 139461,
im Wege der Ausgliederung zur Neugrindung (§ 123 Abs. 3 Nr. 2 Umw()
auf die Geselischafl nach Malgabe des Ausgliederungspianas zur Urkunde
des Notars Dr. Bernhard Schaub, Minchen, vom 28.08.2008, Urkunde
Nr. BO30/2008, Gberfragen werden.

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, das Grundkapital der Geselischaft bis
zum 05.07.2015 einmal oder mehrfach um insgesamt bis zu Euro
6.401.575,00 durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stlickaktien
gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2010/,
Die neuen Aktien sind den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Verwal-
tungsrat wird ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre in folgenden Fal-
len auszuschlielen:

- fur Spitzenbetrage;

- bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen, wenn der auf die neuen
Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt ent-
fallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des Grundkapitals
der im Zeifpunkt des Wirksamwerdens oder - falls dieser Wert gerin-
ger ist — im Zeitpunki der Auslibung der vorliegenden Ermachtigung
nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bor-
senpreis flr Akfien der Gesellschaft gleicher Ausstatiung zum Zeit-
punkt der endglitigen Festlegung des Ausgabebetrages durch den
Verwaltungsrat nicht wesentlich unterschreitet; die Héchstgrenze von
10 % des Grundkapitals vermindert sich um den anteiligen Refrag am
Grundkapital, der auf neus oder zurtickerworbene Aktien entfallf, die
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3

seit dem 06.07.2010 unter vereinfachiem Bezugsrechtausschiuss
gemal oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz4 AkiG ausgegeben
oder veraufBert worden sind, sowie um den anteiligen Betrag am
Grundkapital, auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. —
piiichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die seit dem
06.07.2010 in sinngemiler Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AkIG
ausgegeben worden sind;

- bei Kapitalerhthungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Akii-
en zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unfernehmensteilen,
Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Wirtschaftsgltern;

- zur Ausgabe von Belegschaftsaktien an Mitarbeiter der Gesellschaft
oder mit dieser verbundener Unternehmen.

Der Verwaltungsrat ist ferner erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Ka-
pitalerhdhung, den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen
der Aktienausgabe festzulegen.

§5 Aktien

{1} Der Verwaitungsrat bestimmt die Form der Aktienurkunden sowie der Ge-
winnanteils- und Erneuerungsscheine. Der Anspruch des Aktionédrs auf
Verbriefung seines Anteils ist ausgeschlossen.

(2} Bei einer Kapitalerhdhung kann die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abwei-
chend von § 60 AKIG bestimmt werden.

Abschnitt {ii

Verfassung

§6 Organe

Die Organisationsverfassung der Gesellschaft folgt dem monistischen Sys-
tem. Organe sind der Verwaltungsrat und die Hauptversammiung.
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§7

(1)

(2)

§8

(1)

(2}

{4)

5

Der Verwaltungsrat
Aufgaben, Vertraulichkeit

Der Verwaltungsrat leitet die Geselischaft nach Maligabe der gesetzlichen
Varschriften und dieser Satzung, bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit
und Uberwacht deren Umsetzung.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats haben Uber vertrauliche Angaben und
Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und Geschaftsge-
heimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Verwaltungsrat bekannt wer-
den, Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung gilt auch nach dem
Ausscheiden aus dem Ami.

Zusammensetzung, Wahl, Amtszeit
Der Verwaltungsrat besteht aus vier Mitghiedern.

Wenn und seolange die Schramek AG (nunmehr Schramek GmbH) Aktiona-
rin mit einem rechnerischen Anteii von mehr als 25 % am Grundkapital ist,
hat sie das Recht, ein Mitglied in den Verwaltungsrat zu entsenden, chne
dass die Mauptversammiung hierliber entscheidet. Wird das Entsendungs-
recnt nicht ausgelibt, wahit die Hauptversammiung alle Mitglieder des Ver-
waltungsrats.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden fir die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammiung gewahlt, die Ober ihre Entlastung fir das dritte Ge-
schéftsjahr nach dem Beginn ihrer Amtszeit beschlieRt. Das Geschaftsiahr,
in dem ihre Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet. Die Hauptver-
sammiung kann bet der Wahl eine kiirzere Amtszeit bestimmen.

Gieichzeitig mit den von der Hauptversammiung zu wahlenden Verwai-
tungsratsmitgliedern kann jeweils ein Ersatzmitglied gewéhit werden. Das
Ersatzmiiglied triti bei einem vorzeitigen Ausscheiden des betreffenden
Verwaltungsratsmitglieds fir dessen restliche Amtszeit ein.

Scheidet ein von der Hauptversammiung zu wahlendes Mitglied des Ver-
waltungsrats vor dem Ablauf seiner Amiszeit aus dem Verwaltungsrat aus
und sieht kein gewdhites Ersatzmitglied zur Verfiigung, so erfolgt die Er-
ganzungswahl eines Nachfolgers, soweit dabei eine kiirzere Amtszeit be-
stimmt wird, fir den Rest der Amtszeit des vorzeitig ausgeschiedenen Ver-
waltungsratsmitgiiedes.
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Die Mitglieder des Verwaltungsrats kénnen ihr Amt jederzeit durch schrift-
che Erklarung dem oder den geschéftsfuhrenden Direktoran gegeniiber un-
ter Einhaltung einer Frist von vier Wochen niederlegen.

Vorsitzender und Stellvertreter

Der Verwaltungsrat wahit im Anschluss an die Hauptversammiung, in der
die Verwaltungsratsmitglieder von den Aktiondren gewahit worden sind, in
einer ohne besondere Einberufung stattfindenden Sitzung aus seiner Mitie
einen Verwaltungsratsvorsitzenden und einen Stellvertreter.

Der Verwaltungsratsvorsitzende und der Stellvertreter werden, soweit bel
der Wahi nicht eine kirzere Amiszeit bestimmt wird, jeweils fur die Dauer
ihrer Mitgliedschaft im Verwaltungsrat zum Vorsitzenden und zum Steliver-
treter gewahit.

Scheidet der Verwaltungsratsvorsitzende oder sein Stelivertreter vor Ablauf
der Amtszeit aus, so wahit der Verwaltungsrat unverziglich einen Nachfol-
ger fur die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen. Bei einem vorzeitigen
Ausscheiden des Verwaltungsratsvorsitzenden erfolgt die Einberufung des
Verwaltungsrats durch den Stellvertreter.

Einberufung und Beschlussfassung

Der Verwaltungsratsvorsitzende beruft die Sitzungen des Verwaltungsrats
unter Beifigung der Tagesordnung sowie der Sitzungsunterlagen mit einer
Frist von zwei Wochen in Textform ein und leitet sie. In dringenden Failen
kann die Frist abgekirzt und die Einberufung mimndiich, telefonisch, durch
Telefax oder unter Nutzung elektronischer Medien vorgenommen werden.
Der Verwaltungsrat hat einmal im Kalenderquartal zusammenzutreten. Er
tritt ferner dann zusammen, wenn es gesetzlich erforderlich oder geschafi-
lich angezeigt ist.

Der Verwaltungsrat entscheidet durch Beschiuss. Er fasst seine Beschils-
se grundsatzlich in Sitzungen. Er ist beschiussfahig, wenn mindestens drei
Mitglieder an der Beschiussfassung teilnehmen. Ein Mitglied, das sich der
Stimme enthalt, nimmt dennoch an der Abstimmung teil.

Abwesende Verwaltungsratsmitglieder kdnnen dadurch an der Beschluss-
fassung teilnehmen, dass sie durch andere Verwaltungsratsmitglieder
schyifliche Stimmabgaben Uberreichen lassen. Als schyiftiiche Stimmabga-
be gilt auch eine durch Telefax Gbermittelte Stimmabgabe.
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Der Vorsitzende kann die Beschlussfassung {iber einzelne oder samtliche
Gegensténde der Tagesordnung auf hochstens vier Wochen vertagen,
wenn ein wichtiger Grund fiir die Vertagung vorliegt. Zu einer erneuten Ver-
tagung ist der Vorsitzende nicht befugt.

Eine Beschlussfassung des Verwaltungsrats kann auf Verlangen des Vor-
sitzenden auch durch muindliche, telefonische, schriftliche sowie durch Te-
lefax oder unter Nuizung elekironischer Medien (ibermittelte Stimmabgabe
erfolgen, wenn kein Mitglied des Verwaltungsrats diesem Verfahren wider-
spricht. Der Vorsitzende kann in Ausnahmeféllen auch zulassen, dass Mit-
glieder des Verwaltungsrats an einer Sitzung und Beschlussfassung per
Videouberiragung teilnehmen.

Beschliisse des Verwaltungsrats bedurfen der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nicht gesetzlich zwingend etwas anderes bestimmt ist. Er-
gibt eine Abstimmung Stimmengieichheit, so gibt bei einer erneuten Ab-
stimmung Ober denselben Gegenstand, wenn auch sie Stimmengleichheit
ergibt, die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Uber die Sitzungen des Verwaltungsrats und Beschiussfassungen gemal
Absatz {5} wird eine Niederschrift angefertigt, die vom Vorsitzenden oder,
im Falle seiner Verhinderung, vom Stellvertreter zu unterzeichnen ist.

Willenserklarungen des Verwaltungsrats und seiner Ausschisse werden im

Namen des Verwaltungsrats von dem Vorsiizenden abgegeben. Nur der

Vorsitzende ist befugt, Erkldrungen fiir den Verwaliungsrat entgegenzu-
nehmen.

Der Verwaltungsrat kann Satzungsanderungen beschiielen, die nur die
Fassung betreffen,

Geschéftsordnung, Ausschiisse

Der Verwaltungsrat kann fur sich eine Geschéftsordnung beschlielen.

Der Verwaltungsrat kann Ausschiisse bilden und aus seiner Mitte beset-
zen.
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§ 12 Vergiitung des Verwaltungsrats

(1)

(2)

(3)

B.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrats erhatt jahrich eine feste Vergltung
von Eurc 30.000,00, jedes weitere Mitglied des Verwaltungsrats erhalt jahr-
lich eine feste Vergiitung von Euro 20.000,00. Die feste Vergltung wird mit
Ablauf des Geschéftsjahres fallig.

Verwaltungsratsmitglieder, die nur wihrend eines Teils des Geschéftsjah-
res dem Verwaltungsrat angehtren oder eine der genannten Funktionen
innegehabt haben, erhalten eine im Verhaltnis der Zeit geringere Vergi-
tung.

Die Gesellschaft erstattet den Verwaltungsratsmitgliedern die durch die
Auslibung des Amts entstandenen Auslagen einschlielilich einer etwaigen

auf die Vergltung und den Auslagenersatz entfalienden Umsatzsteuer
(Mehrwertsteuer).

Die Gesellschaft kann zugunsten der Verwaltungsratsmitglieder eine Hafi-
pllichtversicherung mit einer angemessenen Deckungssumme und markt-
Ublichen Konditionen abschlieien, welche die Haftpflicht der Verwaltungs-
ratsmitglieder abdeckt.

Die Hauptversammlung

§ 13 Ordentliche Hauptversammiung

Die Hauptversammiung beschiieBt alljahriich in den ersten sechs Monaten nach
Ablauf des Geschéftsjahrs Uber die Entlastung der Mitglieder des Verwaitungs-
rats, Uber die Verwendung des Bilanzgewinns und (ber die Wah! des Abschiugs-
priffers (ordentliche Mauptversammiung).

§ 14 Ort der Hauptversammiung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder in einer deutschen
Stadt mit mehr als 250.000 Einwohnern staft.

§ 15 Einberufung der Hauptversammiung, Teilnahmeberechtigung

(1

Die Hauptversammiung wird, soweit dazu nicht andere Personen von Ge-
setzes wegen befugt sind, durch den Verwaltungsrat einberufen. Die Einbe-
rufung der Hauptversammiung erfoigt durch Bekanntmachung im elektroni-
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schen Bundesanzeiger mindestens dreillig Tage vor dem Tag, bis zu des-
sen Ablauf sich die Aktionare nach § 15 Abs. (2) zur Teilnahme an der
Hauptversammiung oder zur Ausiibung des Stimmrechts anzumelden ha-

ben, wobei der Tag der Einberufung und der letzte Anmeidetag nicht mitzu-
rechnen sind.

Zur Teilnahme an der Hauptversammiung und zur Ausiibung des Stimm-
rechts sind diejenigen Aktiondre berechtigt, deren Anmeldung zur Haupt-
versammiung der Gesellschaft oder einer der sonst in der Einladung be-
zeichneten Stellen mindestens sechs Tage vor der Hauptversammiung zu-
gegangen ist; der Tag der Hauptversammiung und der Tag des Zugangs
sind nicht mitzurechnen. Zur Anmeidung ist ein Nachweis des Anteilsbesit-
zes durch das depotfihrende Institut erforderlich; die Textform genlgt. Die-
ser Nachweis muss sich auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages vor
der Hauptversammiung beziehen.

Fristen nach den Bestimmungen dieses § 15 sind vom nicht mitzahlenden
Tag der Hauptversammiung zurlickzurachnen.

Das Stimmrecht kann durch Bevoliméchtigte ausgelibt werden. Die Ertei-
lung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevoliméachtigung
gegentiber der Gesellschaft bedurfen der Textform. § 135 AkiG bleibt un-
ber(iht.

Der Verwaltungsrat ist erméchiigt, die vollstandige oder teilwaise Bid- und
Tontbertragung der Hauptversammiung in einer von ihm naher zu bestim-
menden Weise zuzulassen,

Der Verwaltungsrat ist erméchtigt vorzusehen, dass Aktionare an der
Hauptversammiung auch ohne Anwesenheit vor Ort und ohne einen Be-
voliméchiigten teilnehmen und samtliche oder einzeine ihrer Rechte ganz
oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation ausiben kénnen
(Onfine-Teilnahme). Der Verwaltungsrat ist auch erméachtigt, die Einzelhei-
ten zum Verfahren zu regein. Diese werden mit der Einberufung der Haupt-
versammilung bekannt gemacht.

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt vorzusehen, dass Aktiondre ihre Stim-
men, auch ohne an der Versammiung teilzunehmen, schriftlich oder im
Wege elektronischer Kommunikation abgeben dirfen (Briefwahl). Der Ver-
waltungsrat ist auch erméchtigt, die Einzelheiten zum Verfahren zu regein.
Diese werden mit der Einberufung der Hauptversammiung bekannt ge-
macht.
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§ 16 Leitung der Hauptversammiung

(1) Den Vorsitz in der Hauptversammiung fihrt seine vom Verwaltungsrat mit
einfacher Menrhelt zu wahiende natUrliche Person, die nicht Mitglied des
Verwaltungsrats sein darf.

{2}  Der Vorsitzende leitet die Versammiung. Er kann die Reihenfolge der Ver-
handiungsgegenstande sowie die Reihenfolge der Abstimmungen abwei-
chend von der angekindigten Tagesordnung festlegen. Ferner bestimmt er
die Art der Abstimmung. Der Vorsitzende ist erméchtigt, das Frage- und
Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen zu beschrinken. Er kann
insbesondere bereits zu Beginn oder wahrend der Hauptversammiung den
zeitlichen Rahmen flr den ganzen Verlauf der Hauptversammiung, fir die
Aussprache zu den einzeinen Tagesordnungspunkten sowie fir den ein-
zelnen Frage- und Redebeitrag angemessen festsetzen.

§ 17 Beschlussfassung
(1} Jede Aklie gewahr in der Hauptversammiung eine Stimme.

{2) Beschllsse der Hauptversammiung werden, soweit nicht die Batzuny oder
das Gesefz zwingend etwas Abweichendes bestimmt, mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen und, soweit auerdem eine Kapitalmehr-
heit erforderlich ist, mit der einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfas-
sung vertretenen Grundkapitals gefasst,

Abschnitt iv
Geschiéfisfiihrende Direktoren
§ 18 Zusammensetzung, Geschiftsordnung, Weisungen

(1) Zur FUhrung der Geschifte der Gesellschaft bestelll der Verwaliungsrat
einen oder mehrere geschaftsfihrende Direktoren, die Mitglieder des Ver-
waitungsrats sein kdnnen, aber nicht missen. Gesetzlich dem Verwal-
tungsrat zugewiesene Aufgaben kénnen nicht auf die geschéfisfihrenden
Direktoren Ubettragen werden. Der Verwaltungsrat kann einen geschafts-
fihrenden Direkior zum Vorsitzenden (Chief Executive Officer, CEQ) er-
nennen. Ferner Kénnen stellvertretende geschéftsfihrende Direktoren be-
stelit werden.
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Sind mehrere Direktoren bestellt, so fassen sie ihre Beschiilsse, soweit
nicht zwingende nationale oder gemeinschaftsweit geltende Normen oder
diese Satzung dem entgegenstehen, mit einfacher Mehrhett.

im Verh&linis zur Geselischaft sind die geschéfisfUhrenden Direkioren ver-
pflichtet, die Beschrankungen zu beachten, die - im Rahmen der gesetzii-
chen Bestimmungen fur die SE - die Satzung, der Verwaltungsrat, die
Hauptversammiung und die Geschéftsordnungen des Verwaltungsrats und
der geschéfisfihrenden Direktoren fir die Geschéfisfihrungsbefugnis fref-
fen.

Die geschéfisfiihrenden Direktoren geben sich auf Grund einstimmigen
Beschiusses eine Geschiftsordnung, es sei denn, der Verwaltungsrat er-
l4sst eine Geschiftsordnung.

Die geschéftsfiihrenden Direktoren haben ferner die Weisungen des Ver-
waltungsrats zu beachten und auszufliihren,

Vertretungsmacht

ist nur ein geschifisflihrender Direktor besteilt, veriritt er die Gesellschaft
allein. im Ubrigen wird die Geselischaft durch zwei geschéftsfuhrende Di-
rektoren oder durch einen geschéftsfihrenden Direkior in Gemeinschaft mit
einem Prokuristen vertreten. Hat der Verwaltungsrat einen geschaftsfiih-
renden Direktor zum Vorsitzenden ernannt, 8o vertritt er die Gesellschaft
ebenfalls allein.

Der Verwaltungsrat kann allen oder einzelnen geschéftsfuhrenden Direkio-
ren die Befugnis zur Einzelvertretung asinrdumen und Befreiung von den
Beschrénkungen des § 181 BGB (Verbot des Selbstkontrahierens) erteilen,
soweit die Vorschrift des § 112 AKtG nicht entgegensieht,

Gegenitber den geschaftsfiihrenden Direktoren wird die Gesellschaft durch
den Verwaltungsrat vertreten.
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Abschnitt V

Jahresabschluss und Gewinnverwendung

§ 20 Jahresabschiuss

(1)

(2)

(3)

§ 21

(1)

Die geschafisfihrenden Direktoren haben fir das vergangene Geschifts-

jahr den Jahresabschiuss und den Lagebericht innerhalb der gesetzlichen
Fristen aufzustellen und unverziigiich nach der Aufsteliung dem Ab-
schlussprifer vorzulegen. Unverziglich nach Eingang des Prifungsbe-
richts haben die geschaftsfGhrenden Direktoren den Jahresabschiuss, den
Lagebericht und den Priifungsbericht sowie einen Gewinnverwendungsvor-
schiag dem Verwaltungsrat vorzulegen.

Der Verwaltungsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie den
Vorschlag fir die Verwendung des Bilanzgewinns zu prifen. Der Ab-
schlussprifer hat an den Verhandlungen des Verwaltungsrats teiizuneh-
men und Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung zu berichten.
Uber das Ergebnis seiner Prifung hat der Verwaltungsrat schriftlich an die
Hauptversammiung zu berichten. Billigt der Verwaltungsrat nach Prifung
den Jahresabschluss, so ist dieser festgestellt, sofern nicht der Verwal-
tungsrat beschlielt, die Feststellung des Jahresabschlusses der Hauptver-
sammiung zu berlassen.

Stellt der Verwaltungsrat den Jahresabschluss fest, so ist ar ermaéchtigt,
Betrage bis zur Halfte des JahresUberschusses, der nach Abzug der in die
gesetziiche Riicklage einzustellenden Betréige und eines Verlustvortrages
verbleibt, in andere Gewinnriicklagen einzustalien. Sie sind darliber hinaus
berechtigt, weitere Betrége bis zu einem weiteren Vierfel des Jahresiber-
schusses in andere Gewinnricklagen einzustelien, wenn die anderen Ge-
winnrlicklagen die Halfte des Grundkapitals nicht (ibersteigen oder soweit
sie nach Einstellung die Halfte des Grundkapitals nicht ibersteigen wiirden.

Verwendung des Bilanzgewinns

Die Hauptversammiung beschlielit Uber die Verwendung des Bilanzge-
winns. Sie ist hierbel an den festgesteliten Jahresabschiuss gebunden

Die Hauptversammlung kann in dem Beschluss Uiber die Verwendung des
Bilanzgewinns weitere Betrége in Gewinnrlckiagen einstellen oder als Ge-
winn vortragen.
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§ 22 Umwandiungskosten

Die Geselischaft tragt die mit der Umwandiung in eine SE verbundenen Gerichts-
und Notarkosten, die Kosten das besonderen Verhandlungsgremiums, der Pri-
fung der Umwandiung, die Kosten der Veréfientlichung sowie sonstige Rechts-

und Beratungskosten bis zu einem Gesamtbetrag in Hohe von Euro 300.000,00
zuzigiich der gesetzlichen Umsatzsteuer in Héhe von 19%.

Ende der Satzung
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