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ST E I CO . POROZUMIENIE O WSPOLPRACY PRACODAWCOW
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INSTRUKCA OGOLNA BHP DO POROZUMIENIA O WSPOLPRACY
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e Uczestnicy Porozumienia stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy oraz osoby wykonujgce prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, wykonujg jednoczesnie prace w tym samym miejscu: tzn. na terenie STEICO
Sp. z 0. 0. w Czarnkowie przy ul. Przemystowej 2 i w Czarnej Wodzie przy ul. Mickiewicza 10, zwanej dalej
miejscem pracy.

e Uczestnicy Porozumienia sg zobowigzani wspotpracowac ze sobg w celu zapewnienia pracujgcym w tym
miejscu pracy pracownikom oraz osobom wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
bezpiecznej i higienicznej pracy.

Uczestnicy Porozumienia ustalajg nastepujgce zasady wspétpracy i zapewnienia bezpieczenstwa:

POROZUMIENIE O WSPOtPRACY PRACODAWCOW stanowi integralna cze$é kazdego zamoéwienia
pochodzacego od STEICO Sp. z 0. 0. Przyjmuje sie, ze wykonawcy potwierdzajgc zaméwienie lub przystepujac do
realizacji czynnosci wynikajgcych z zamowienia, zaakceptowali wymienione zasady wspofpracy.

Oswiadczenie woli zawarte w zamdwieniu ma moc wigzgca dla obu stron, a strony uznajg, ze osoby skfadajgce
w ich imieniu oswiadczenia woli w formie zamdwienia, sg uprawnione do sktadania takich oswiadczen w ich
imieniu, chyba ze zostanie udowodnione, ze takie o$wiadczenie woli zostato ztozone przez zidentyfikowanag
z imienia i nazwiska nieuprawniong osobe, ktdra ponosi odpowiedzialnos¢ za takie dziatanie jako rzekomy
petnomocnik.

Przedsiebiorcy bedacy wykonawcami ustug na terenie zaktadu STEICO Sp. z 0.0. w Czarnkowie i w Czarnej
Wodzie (zwany dalej ,wykonawcami”) obowigzani sg do Scistej wspotpracy i respektowania fadu prawnego
w zakresie BHP i Ppoz., stosowania sie do zalecen i instrukcji zaktadowych, jak rowniez przestrzegania ponizszych
postanowien.

Wykonawcy ponoszg z art. 208 i art. 304 Kodeksu Pracy odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa
i higieny pracy zatrudnionym przez siebie pracownikom oraz osobom wykonujgcym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy. Osoby te obowigzane sg rowniez do stosowania i przestrzegania postanowieh zawartych
w art. 211 i 212 KP.

Wiasciwy Koordynator Tematyczny ds. BHP i Ppoz. ze strony STEICO Sp. z 0.0. oraz przedstawiciel wykonawcy
okreslajg w odrebnym porozumieniu (zat. nr 4 do zarzadzenia), przy udziale kierownika obiektu na terenie, ktérego
wykonywane bede roboty, prace lub ustugi w zakresie elektryczno-energetycznym, mechanicznym Ilub
budowlanym, okreslajg wiasciwg organizacje pracy, zasady wspotdziatania, oraz wyznaczajg osoby,
odpowiedzialne za bezpieczenstwo pracy i realizacje poszczegdlnych zadan zgodnie z art. 208 Kodeksu.

Wymienione personalnie w odrebnym porozumieniu osoby odpowiedzialne za bezpieczehstwo pracy, prawidtowg
wspoétprace i wykonanie zadan przed rozpoczeciem prac na terenie STEICO Sp. z o. o. ustalajg z Koordynatorem
ds. BHP i Ppoz. bezpieczne metody prowadzenia prac, sposoby ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i pozarowymi jak réwniez okreslajg, jakie Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej nalezy zastosowacl przy
prowadzeniu prac, ustalajgc jednoczesnie zasady postepowania w sytuacjach nietypowych np. wypadku, pozaru,
awarii lub innego zdarzenia zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu ludzkiemu oraz $rodowisku naturalnemu. Nastepnie
wymienione osoby powiadamiajg pracownikow i inne osoby majgce wykonac przewidziane zadania o ustalonych
metodach pracy, ochronie przed zagrozeniami, postepowaniu w sytuacjach wypadku lub pozaru i sposobach
powiadamiania w takich sytuacjach.

Koordynator ds. BHP i Ppoz., wtasciwy Koordynator Tematyczny ds. BHP i Ppoz., oraz Dyrektorzy poszczegdlnych
piondéw i Kierownicy obiektow na terenie, kiérych prowadzone sg prace upowaznieni sg do wstrzymania prac,
o ktérych mowa wyzej w razie nieprzestrzegania postanowien niniejszego porozumienia 0 wspotpracy lub
nieprzestrzegania ogolnych przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, jak réwniez ochrony
ppoz., a takze wnioskowania o wyciagniecie konsekwencji za powstate nieprawidiowosci lub zakonczenie
wspétpracy z wykonawca.

W sprawach nie uregulowanych w porozumieniu bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze przepisy wykonawcze.

Odrebne porozumienie (zat. nr 4 do zarzadzenia) zostaje sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdego z uczestnikow tj. wtasciwego Koordynatora Tematycznego ds. BHP i Ppoz., Kierownika
obiektu na terenie, ktérego wykonywane bede roboty oraz przedstawiciela Przedsiebiorcy wykonawcy ustugi.

STEICO Sp. z 0. 0. NIE ODPOWIADA ZA SZKODY POWSTALE W WYNIKU NIEPRZESTRZEGANIA ZASAD
BEZPIECZENSTWA

ODPOWIEDZIALNI ZA BEZPIECZENSTWEM PRACY | PRAWIDEOWA WSPOLPRACE Z WYKONAWCAMI
Ze strony STEICO Sp. zo. o. Ze strony WYKONAWCY

Koordynator Tematyczny ds. BHP i Ppoz. Osoba przyjmujgca zamobwienie wyznaczona przez wykonawce




