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Załącznik Nr 1 

POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY PRACODAWCÓW  
KTÓRYCH PRACOWNICY WYKONUJĄ USŁUGĘ NA LUB PRZEBYWAJĄTERENIE STEICO Sp. z o. o.  

W SPRAWIE ZAPEWNIENIA IM WARUNKÓW BEZPIECZNEJ I HIGIENICZNEJ PRACY 

INSTRUKCA OGÓLNA BHP DO POROZUMIENIA O WSPÓŁPRACY 
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 Uczestnicy Porozumienia stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy oraz osoby wykonujące pracę na innej 
podstawie niż stosunek pracy, wykonują jednocześnie pracę w tym samym miejscu: tzn. na terenie STEICO 
Sp. z o. o. w Czarnkowie przy ul. Przemysłowej 2 i w Czarnej Wodzie przy ul. Mickiewicza 10, zwanej dalej 
miejscem pracy. 

 Uczestnicy Porozumienia są zobowiązani współpracować ze sobą w celu zapewnienia pracującym w tym 
miejscu pracy pracownikom oraz osobom wykonującym pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, 
bezpiecznej i higienicznej pracy. 

 

Uczestnicy Porozumienia ustalają następujące zasady współpracy i zapewnienia bezpieczeństwa: 
 

1) POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY PRACODAWCÓW stanowi integralna część każdego zamówienia 
pochodzącego od STEICO Sp. z o. o. Przyjmuje się, że wykonawcy potwierdzając zamówienie lub przystępując do 
realizacji czynności wynikających z zamówienia, zaakceptowali wymienione zasady współpracy. 
 

2) Oświadczenie woli zawarte w zamówieniu ma moc wiążąca dla obu stron, a strony uznają, że osoby składające      
w ich imieniu oświadczenia woli w formie zamówienia, są uprawnione do składania takich oświadczeń w ich 
imieniu, chyba że zostanie udowodnione, że takie oświadczenie woli zostało złożone przez zidentyfikowaną            
z imienia i nazwiska nieuprawnioną osobę, która ponosi odpowiedzialność za takie działanie jako rzekomy 
pełnomocnik. 

 

3) Przedsiębiorcy będący wykonawcami usług na terenie zakładu STEICO Sp. z o.o. w Czarnkowie i w Czarnej 
Wodzie (zwany dalej „wykonawcami”) obowiązani są do ścisłej współpracy i respektowania ładu prawnego             
w zakresie BHP i Ppoż., stosowania się do zaleceń i instrukcji zakładowych, jak również przestrzegania poniższych 
postanowień. 

 

4) Wykonawcy ponoszą z art. 208 i art. 304 Kodeksu Pracy odpowiedzialność za zapewnienie bezpieczeństwa            
i higieny pracy zatrudnionym przez siebie pracownikom oraz osobom wykonującym pracę na innej podstawie niż 
stosunek pracy. Osoby te obowiązane są również do stosowania i przestrzegania postanowień zawartych              
w art. 211 i 212 KP. 
 

5) Właściwy Koordynator Tematyczny ds. BHP i Ppoż. ze strony STEICO Sp. z o.o. oraz przedstawiciel wykonawcy 
określają w odrębnym porozumieniu (zał. nr 4 do zarządzenia), przy udziale kierownika obiektu na terenie, którego 
wykonywane będę roboty, prace lub usługi w zakresie elektryczno-energetycznym, mechanicznym lub 
budowlanym, określają właściwą organizację pracy, zasady współdziałania, oraz wyznaczają osoby, 
odpowiedzialne za bezpieczeństwo pracy i realizację poszczególnych zadań zgodnie z art. 208 Kodeksu. 
 

6) Wymienione personalnie w odrębnym porozumieniu osoby odpowiedzialne za bezpieczeństwo pracy, prawidłową 
współpracę i wykonanie zadań przed rozpoczęciem prac na terenie STEICO Sp. z o. o. ustalają z Koordynatorem 
ds. BHP i Ppoż. bezpieczne metody prowadzenia prac, sposoby ochrony przed zagrożeniami wypadkowymi            
i pożarowymi jak również określają, jakie środki ochrony indywidualnej i zbiorowej należy zastosować przy 
prowadzeniu prac, ustalając jednocześnie zasady postępowania w sytuacjach nietypowych np. wypadku, pożaru, 
awarii lub innego zdarzenia zagrażającego zdrowiu lub życiu ludzkiemu oraz środowisku naturalnemu. Następnie 
wymienione osoby powiadamiają pracowników i inne osoby mające wykonać przewidziane zadania o ustalonych 
metodach pracy, ochronie przed zagrożeniami, postępowaniu w sytuacjach wypadku lub pożaru i sposobach 
powiadamiania w takich sytuacjach. 
 

7) Koordynator ds. BHP i Ppoż., właściwy Koordynator Tematyczny ds. BHP i Ppoż., oraz Dyrektorzy poszczególnych 
pionów i Kierownicy obiektów na terenie, których prowadzone są prace upoważnieni są do wstrzymania prac,          
o których mowa wyżej w razie nieprzestrzegania postanowień niniejszego porozumienia o współpracy lub 
nieprzestrzegania ogólnych przepisów i zasad dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, jak również ochrony 
ppoż., a także wnioskowania o wyciagnięcie konsekwencji za powstałe nieprawidłowości lub zakończenie 
współpracy z wykonawcą. 
 

8) W sprawach nie uregulowanych w porozumieniu będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, dotyczące 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także przepisy wykonawcze. 
 

9) Odrębne porozumienie (zał. nr 4 do zarządzenia) zostaje sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, 
po jednym dla każdego z uczestników tj. właściwego Koordynatora Tematycznego ds. BHP i Ppoż., Kierownika 
obiektu na terenie, którego wykonywane będę roboty oraz przedstawiciela Przedsiębiorcy wykonawcy usługi.  
 

STEICO Sp. z o. o. NIE ODPOWIADA ZA SZKODY POWSTAŁE W WYNIKU NIEPRZESTRZEGANIA ZASAD 
BEZPIECZEŃSTWA 

 

ODPOWIEDZIALNI ZA BEZPIECZEŃSTWEM PRACY I PRAWIDŁOWĄ WSPÓŁPRACĘ Z WYKONAWCAMI  

         Ze strony STEICO Sp. z o. o.                                                         Ze strony WYKONAWCY 

Koordynator Tematyczny ds. BHP i Ppoż.                Osoba przyjmująca zamówienie wyznaczona przez wykonawcę 


