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STEICO ist weltweit fuhrender Anbieter von bio-basierten Bauprodukten

STEICO ist weltweit fuhrender Anbieter
von bio-basierten Bauprodukten

STEICO bietet bio-basierte Bauprodukte aus nachwachsenden
Rohstoffen an und hat sich als Systemanbieter fir zukunftsge-
richtetes Bauen und als Innovationstreiber positioniert.

Unsere Mission ist es, eine emissionsneutrale Zukunft der
bebauten Umwelt voranzutreiben, in deren Mittelpunkt das
Wohlergehen der Menschen und des Planeten steht.

Wir sind geeint in unserer Vision, durch innovative Produkte
und Dienstleistungen bessere Gebaude fur eine bessere Welt

zu schaffen, die einen Mehrwert fir die Menschen bieten, die
sie entwerfen, bauen, besitzen und bewohnen.

Wir streben danach, einen sicheren und erfillenden Arbeits-
platz zu schaffen, an dem Kunden geschatzt und lokale
Gemeinschaften unterstitzt werden.

Wir wollen unsere Grundwerte Ehrlichkeit, Integritat

und Einhaltung der Gesetze in alles, was wir tun,
einflielen lassen.

Eine Botschaft von Aiveen Kearney,
unserer CEO

Ich freue mich sehr, diesen Verhaltenskodex vorstellen zu
durfen. Er legt unsere Erwartungen hinsichtlich der hohen
Standards in Bezug auf Integritat, Ehrlichkeit und Einhaltung
der Gesetze fest, denen wir alle verpflichtet sind, und enthalt
zusatzliche Informationen zu unserem Engagement fur eine
nachhaltigere Zukunft.

Unser geschaftlicher Erfolg ist untrennbar mit unserem
Verhalten verbunden, und unser Ziel ist es, eine Kultur zu
pflegen, in der unser tagliches Handeln auf funf Grundprin-
zipien basiert:

« Klare, ethische und ehrliche Geschaftskommunikation
- Einhaltung der Gesetze

+ Respekt fur die Sicherheit und das Wohlergehen
der Kollegen

+ Schutz der Vermogenswerte unserer Gruppe

« Einhaltung unserer Verpflichtung zu einer
nachhaltigeren Zukunft

Wenn Sie in eine Situation geraten, in der Sie sich unsicher
sind, wie Sie sich verhalten sollen, oder wenn Sie glauben,
dass gegen diesen Verhaltenskodex verstofSen wurde, melden
Sie dies bitte unter Verwendung der in diesem Dokument
beschriebenen Verfahren und Unterstlitzungsangebote.

Ich bitte Sie alle, sich die Zeit zu nehmen, unseren Verhaltens-
kodex sorgfaltig zu lesen, sich mit den von uns erwarteten
Standards vertraut zu machen und sich personlich dazu zu
verpflichten, unsere Werte zu leben und sicherzustellen, dass
unsere Geschaftsaktivitaten im Einklang mit unseren Grund-
prinzipien stehen.

Vielen Dank fur thre Unterstutzung.

Aiveen Kearney
September 2025
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Einleitung

Einleitung

STEICO verpflichtet sich, verantwortungsbewusst und
gesetzeskonform zu handeln und dabei hohe Standards
in Bezug auf Ethik, Ehrlichkeit und Integritat in allen
Beziehungen zu seinen Stakeholdern einzuhalten, seien
es Investoren, Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter oder
die lokalen Gemeinschften, in denen das Unternehmen
tatig ist.

Wir ermutigen Sie aktiv, sich zu auBern, wenn Sie Fille
erleben, die nicht mit den in diesem Verhaltenskodex
dargelegten Grundsatzen vereinbar sind. Im Abschnitt
~Speak Out” dieses Verhaltenskodex finden Sie
Hinweise dazu, wie Sie Bedenken vollstandig anonym
auBlern kénnen, wenn Sie dies wiinschen.

Dieser Verhaltenskodex legt die Grundprinzipien fest, die alle
Direktoren, Fihrungskrafte und Mitarbeiter einhalten mussen,
um diese Standards zu erflillen. Diese Grundsatze gelten fur
alle Unternehmen der STEICO & Kingspan Gruppe und mussen
stets eingehalten werden, auch wenn sie vor Ort durch Bestim-
mungen anderer Richtlinien und das Mitarbeiterhandbuch
erganzt werden koénnen.

Der Verhaltenskodex soll so viele Leitlinien wie maglich bieten,
kann jedoch nicht jede spezifische Situation abdecken, mit der
Sie moglicherweise konfrontiert werden. In unseren Unter-
nehmen und Richtlinien gibt es Personen, die unseren Mitar-
beitern helfen, die richtige Entscheidung zu treffen.

Wir ermutigen alle, sich jederzeit an ihren Vorgesetzten, die
lokalen HR-Teams, die lokalen oder Ubergeordneten Flihrungs-
krafte oder ein relevantes Mitglied des Teams in der Konzern-
zentrale zu wenden, wenn sie sich Uber das richtige Vorgehen
unsicher sind oder wenn sie der Meinung sind, dass ein Konflikt
zwischen lokalen Gesetzen und unserem Verhaltenskodex
besteht.

FUhrung auf allen Ebenen ist ein wesentlicher Bestandteil
unseres Verhaltenskodex. Wir erwarten von unserer Geschafts-
fuhrung und allen Fihrungskraften, dass sie mit gutem Beispiel
vorangehen und ihre Mitarbeiter dazu anleiten, ehrlich, integer
und gesetzeskonform zu handeln. Wir erwarten aufserdem
von unserer Geschaftsflihrung, dass sie sicherstellt, dass alle
Mitarbeiter Zugang zu diesem Verhaltenskodex haben und
dass Personen, die Bedenken aufsern, uneingeschrankt unter-
stltzt werden.
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Beratung und Unterstutzung

Beratung und Unterstiutzung

Was wird von lhnen erwartet?

Bei STEICO wird von allen Mitarbeitern erwartet, dass sie

- Bei geschaftlichen Entscheidungen und im taglichen
Verhalten gesunden Menschenverstand und gutes Urteils-
vermdgen walten lassen

- diesen Verhaltenskodex und alle relevanten, geltenden
Gesetze einhalten

- im Zweifelsfall fragen, wie am besten vorzugehen ist
= Sich melden, wenn Sie etwas erleben, das nicht mit diesem

Verhaltenskodex vereinbar ist

Wir erwarten aufSerdem von allen unseren Mitarbeitern, dass
sie sich der Risiken, denen das Unternehmen ausgesetzt ist,
voll bewusst sind und sich darlber informieren und dartber
hinaus in ihrer jeweiligen Rolle Verantwortung Ubernehmen.

Die richtige Entscheidung treffen

Wenn Sie vor einer schwierigen geschaftlichen Entscheidung
stehen, stellen Sie sich die folgenden Fragen:

1 Ist sie legal und ethisch vertretbar?
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2 Steht sie im Einklang mit den in diesem Verhaltenskodex
festgelegten Grundprinzipien?

3 Konnte ich damit umgehen, wenn diese Entscheidung
offentlich bekannt wirde?

Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob die Antwort auf jede dieser
Fragen ,Ja” lautet, zogern Sie nicht, Ihren Vorgesetzten oder
ein zustandiges Mitglied des Teams bei STEICO zu fragen.

“Speak Out”

Unethisches, illegales oder unsicheres Verhalten kann schwer-
wiegende Folgen haben. Sie sollten alle derartigen Hand-
lungen oder alles, was gegen die in diesem Verhaltenskodex
festgelegten Grundprinzipien versto(3t, vertrauensvoll melden.

Bitte beachten Sie den nachfolgend beschriebenen Prozess, um
Ihre Bedenken zu auflern, wenn Sie echte Bedenken haben.
Sie kdnnen jederzeit jeden vermuteten Verstofs gegen unseren
Kodex oder gegen das Gesetz melden. Vergeltungsmal3-
nahmen oder Repressalien werden nicht toleriert. Jede Sorge
oder Anschuldigung wird diskret, professionell und vertraulich
behandelt, soweit dies verninftigerweise moéglich und nach
den lokalen Gesetzen zulassig ist.




Codes and regulations: Verhaltenskodex:Integritat, Ehrlichkeit, Compliance

Grundwerte und Prinzipienunseres Verhaltenskodex

Grundwerte und Prinzipien
unseres Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex basiert auf den folgenden Grundprinzipien, und wir bitten alle Mitarbeiter, zu melden, wenn sie Falle
erleben, in denen diese Grundsatze nicht eingehalten werden:

2 2|2

Klare, ethische und ehrliche Einhaltung Gesetze Respektieren Sie die Sicherheit
Geschaftskommunikation und das Wohlergehen lhrer
Kollegen

S,
VIV

Schutz der Vermégenswerte Einhaltung unserer Verpflichtung
zu einer nachhaltigeren Zukunft
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Grundprinzip 1: Klare, ethische und
ehrliche Geschaftskommunikation

Unser Geschaftserfolg basiert auf Kunden- und Branchenbezie-
hungen, die auf Ehrlichkeit, Integritat und Vertrauen aufgebaut
sind. Unsere Kunden und Branchenkollegen verlassen sich auf
genaue Informationen von uns Uber unsere Produkte und unser
Geschaft, und es liegt in unserer Verantwortung, jederzeit
ehrlich und wahrheitsgemafs zu sein.

Kommunikation von Produkt- und Dienstleistungs-
informationen

Wir verpflichten uns, alle unsere Produkte und Dienstleis-
tungen in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen in
Bezug auf Gesundheits-, Sicherheits- und Leistungsanforde-
rungen zu liefern. Produktinformationen und Werbung, ob
schriftlich, mindlich oder online, mussen stets korrekt und
sachlich sein und auf faire und ehrliche Weise prasentiert
werden. Technische Aussagen oder Ratschlage dirfen nur von
Personen mit entsprechender Kompetenz abgegeben werden.
Marketingaussagen mussen stets begriindet sein.

Es liegt in der Verantwortung der Technikteams, sicherzu-
stellen, dass die Produktinformationen korrekt sind, und es
liegt in der Verantwortung des Marketingteams, sicherzu-
stellen, dass diese Produktinformationen in Werbematerialien
klar und ehrlich kommuniziert werden. Alle Zulassungen und
ihre Einschrankungen mussen wahrheitsgemals dargestellt
werden. Wir dirfen niemals unwahre Aussagen machen oder
irrefihrende Angaben zu unseren Produkten und Dienstleis-
tungen oder denen unserer Wettbewerber machen.

Geschaftliche Transaktionen

Bei Handelsgeschaften oder bei der Kommunikation Uber
unser Unternehmen ist es die Pflicht jedes Einzelnen, klar
und wahrheitsgemals zu kommunizieren und auch bei allen
Aussagen, ob mundlich, schriftlich oder online, ehrlich zu sein.

Grundwerte und Prinzipienunseres Verhaltenskodex
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Grundprinzip 2:
Einhaltung des Gesetzes

Alle geschaftlichen Entscheidungen und Handlungen missen
dem Wortlaut und dem Geist aller geltenden Gesetze, behord-
lichen Vorschriften und Richtlinien entsprechen.

Interessenkonflikte

Im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit kdnnen unsere Mitarbeiter
mit Situationen konfrontiert werden, in denen eine fur STEICO
optimale Entscheidung im Widerspruch zu ihren persénlichen,
beruflichen oder finanziellen Interessen steht. Jeder muss sich
tatsachlicher oder potenzieller Interessenkonflikte bewusst
sein und diese mit seinem Vorgesetzten besprechen, bevor
er weiter handelt

Wettbewerb

STEICO ist fest von den Vorteilen eines freien und fairen Wett-
bewerbs Uberzeugt. Praktiken, die den Wettbewerb verzerren
oder die Marktposition missbrauchen, sind in vielen Landern
verboten. STEICO verpflichtet sich zur Einhaltung der lokalen
Vorschriften und hat Mafsnahmen ergriffen, unter anderem
ein Schulungsprogramm und eine kontinuierliche Uberprafung
seiner Aktivitaten, um die Einhaltung der Vorschriften sicher-
zustellen. Die Einhaltung der Wettbewerbsrechts-Compliance-
Richtlinie der Gruppe ist obligatorisch.

Bekampfung von Bestechung und Korruption

Esist verboten, einer Person (6ffentlich oder privat) Bestechungs-
gelder anzubieten oder zu zahlen, um eine bevorzugte Behand-
lung zu erlangen oder den Ausgang von Geschaftsverhand-
lungen, an denen die Gruppe beteiligt ist, zu beeinflussen.

Alle Mitarbeiter der Gruppe sind verpflichtet, die Richtlinie
der Gruppe zur Bekampfung von Betrug, Bestechung und
Korruption einzuhalten.

Betrug

Mitarbeiter, die Buchhaltungsunterlagen erstellen, mussen
ehrlich handeln, und jede Transaktion muss aufgezeichnet
und dokumentiert werden. STEICO toleriert keinen Betrug,




Codes and regulations: Verhaltenskodex:Integritat, Ehrlichkeit, Compliance

Grundwerte und Prinzipienunseres Verhaltenskodex

und jeder Verstof3 wird als grobes Fehlverhalten behandelt.
Weitere Informationen finden Sie in der Richtlinie der Gruppe
zur Bekampfung von Betrug, Bestechung und Korruption.

Sanktionen

Restriktive Sanktionen sind Mafsnahmen, die gegen bestimmte
Personen, Organisationen, Regierungen und Lander verhangt
werden. Ein Verstofl gegen eine Sanktion kann eine Straftat
darstellen, die mit Freiheitsstrafe und/oder hohen Geldstrafen
geahndet wird. Von den Mitarbeitern wird erwartet, dass
sie die globale Sanktions-Compliance-Richtlinie der Gruppe
vollstandig einhalten.

Lo

Grundprinzip 3:
Respektieren Sie die Sicherheit und das
Wohlergehen lhrer Kollegen

Die STEICO-Gruppe setzt sich fur die Schaffung eines sicheren
und erfullenden Arbeitsumfelds ein, in dem sich die Menschen
geschatzt und unterstitzt fuhlen. Wir tolerieren keinerlei Form
von Mobbing, Belastigung oder Vorurteilen und bemuhen uns
stattdessen um die Schaffung eines Arbeitsumfelds, das auf
Respekt und Chancengleichheit fur alle basiert.

Gesundheit und Sicherheit

Die Sicherheit unserer Mitarbeiter hat oberste Prioritat. STEICO
verpflichtet sich, alle zumutbaren Malinahmen zu ergreifen,
um Personenschaden zu vermeiden und Mitarbeiter, Auftrag-
nehmer und die Offentlichkeit, die von unseren Aktivitaten
betroffen sein kdnnten, vor Arbeitsunfallen und Umweltrisiken
zu schitzen.

Die Gruppe verfolgt einen proaktiven Ansatz in Bezug auf
Gesundheits-, Sicherheits- und Sozialfragen, die fur die
Aktivitaten der Gruppe relevant sind, insbesondere durch die
Uberwachung der Arbeitsumgebung, die Konsultation und
Einbeziehung der Mitarbeiter sowie durch Schulungen und
Unterweisungen, die es den Mitarbeitern erméglichen, ihre
Arbeit sicher auszufihren.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, bei der Umsetzung der fur ihren
Arbeitsplatz geltenden Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien

mitzuwirken, alle relevanten Sicherheitsvorschriften einzu-
halten und nichts zu tun, was eine Gefahr oder einen Schaden
fur ihre Kollegen darstellen konnte.

Group 148, Gruppiertes ObjektSicherheit hangt auch davon
ab, dass unsere Arbeitsplatze frei von Substanzen sind,
die unsere Sicherheit oder Arbeitsleistung beeintrachtigen
konnten. Der Missbrauch von Medikamenten, kontrollierten
Substanzen oder Alkohol sowie der Konsum illegaler Drogen
am Arbeitsplatz sind verboten. Dies umfasst auch den Kauf,
Verkauf oder Vertrieb solcher Produkte sowie den Konsum
dieser Substanzen. Fuhrungskrafte mussen informiert werden,
wenn verschreibungspflichtige oder rezeptfreie Medikamente
die Fahigkeit einer Person beeintrachtigen kénnten, ihre Arbeit
sicher auszufuhren

Verhinderung von Mobbing und Beldstigung

Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitern, dass sie einander
mit Respekt und Wuirde behandeln. Mobbing und Belasti-
gung haben am Arbeitsplatz keinen Platz und werden niemals
toleriert.

Forderung der Chancengleichheit

Wir sind stolz auf die Vielfalt an Fahigkeiten, Kompetenzen,
Geschlechtern, Hintergrinden, Erfahrungen und Perspek-
tiven, die unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unserer
gesamten Gruppe reprasentieren. Entscheidungen Uber Einstel-
lung, Auswahl und Beforderung muissen auf der Grundlage
individueller Leistungen und im Einklang mit den Grundsatzen
der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung getroffen
werden. Diskriminierung und andere unlautere Praktiken im
Rahmen unserer taglichen Geschaftstatigkeit sind strengstens
untersagt.

)

Grundprinzip 4:
Schutz unserer Vermodgenswerte

Bei der STEICO Gruppe erwarten wir von allen unseren Mitar-
beitern, dass sie ihre Geschafte nach den héchsten Integri-
tatsstandards fuhren, die Vertraulichkeit von Informationen
respektieren und sich so verhalten, dass sie den Ruf der Gruppe
starken.
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Interne Kontrollen

Die Integritat der Finanzberichterstattung der Gruppe ist von
grofSter Bedeutung. Die Geschaftsfihrung tragt die Gesamt-
verantwortung fur den Jahresabschluss der Gruppe, diese
Verantwortung wird jedoch an die entsprechenden Ebenen
des lokalen Managements delegiert. Alle Mitarbeiter missen
uneingeschrankt mit Personen zusammenarbeiten, die interne
Kontrollen oder Prifungshandlungen durchfihren.

Alle Aufzeichnungen, Geschaftsblcher und Jahresabschlisse
mussen die durchgefuhrten Transaktionen widerspiegeln, den
geltenden gesetzlichen Anforderungen und allgemein aner-
kannten Rechnungslegungsgrundsatzen entsprechen und
eine vollstandige und genaue Darstellung der Finanzlage des
jeweiligen Unternehmens enthalten. Die fir die Buchfuhrung
geltenden Regeln und Verfahren sind im Konzernrechnungs-
legungshandbuch festgelegt.

Vertraulichkeit

Mitarbeiter, die Zugang zu Informationen Uber das Geschaft,
die Finanzen, Prozesse, Plane, Kunden oder Angelegenheiten
der Gruppe haben und mit diesen Informationen betraut sind,
sind gegenuber der Gruppe zur Vertraulichkeit verpflichtet und
dirfen diese vertraulichen Informationen weder wahrend ihrer
Beschaftigung noch zu irgendeinem Zeitpunkt nach deren
Beendigung offenlegen oder fur eigene Zwecke verwenden,
es sei denn, dies geschieht im Rahmen der ordnungsgemafen
Erfullung ihrer Aufgaben. Die Mitarbeiter sind gemal$ den
Bestimmungen ihres Arbeitsvertrags ausdricklich zur Vertrau-
lichkeit verpflichtet.

Soziale Medien

Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie bei der Nutzung
sozialer Medien ihr gesundes Urteilsvermégen walten lassen.
Sensible Geschaftsinformationen sollten niemals in sozialen
Medien geteilt werden. Wenn Sie in personlicher Eigenschaft
online Beitrdge veroffentlichen, machen Sie deutlich, dass Sie
in Ihrem eigenen Namen sprechen und dass lhre Ansichten
Ihre eigenen sind und nicht die der Gruppe. Alle Beitrage, die
in beruflicher Eigenschaft (z. B. auf einer sozialen Netzwerk-
plattform fir Unternehmen) oder im Namen der Gruppe verof-
fentlicht werden, sollten mit den in diesem Verhaltenskodex
dargelegten Werten und Grundsatzen im Einklang stehen. Die
Mitarbeiter sollten sich aufserdem vollstandig an die Richtlinie
zur akzeptablen Nutzung von IT der Gruppe halten.

Grundwerte und Prinzipienunseres Verhaltenskodex

IT

STEICO fordert den Einsatz von Informationstechnologie zur
Verbesserung des Arbeitsumfelds, sofern diese auf sichere
und rechtmallige Weise genutzt wird. Die Mitarbeiter sind
verpflichtet, die Richtlinie zur akzeptablen Nutzung von
IT einzuhalten, insbesondere soweit es um die akzeptable
Nutzung des Internets und von E-Mails geht.

Externe Kommunikation

Die Kommunikation mit der Aufsenwelt spielt eine sehr wich-
tige Rolle fur den Ruf der STEICO Gruppe. Dementsprechend
werden alle Mitteilungen an die Medien, die sich auf unsere
Finanzergebnisse, Akquisitionen, strategischen Plane oder
andere Angelegenheiten beziehen, die sich auf den Ruf der
Gruppe auswirken konnten, ausschliefSlich vom Investor-
Relations-Team der Gruppe bearbeitet. Wenn Sie in den
Medien oder im Internet auf etwas stofSen, das sich mdoglicher-
weise negativ auf den Ruf der Gruppe auswirken konnte,
wenden Sie sich bitte umgehend an Ihren Vorgesetzten, damit
dieser dafur sorgen kann, dass die zustandigen Mitarbeiter im
Unternehmen informiert werden.

Die einzelnen Unternehmen unserer Gruppe kénnen in Bezug
auf Angelegenheiten des Tagesgeschafts bei Bedarf mit lokalen
Handels- und Medienvertretern in Kontakt treten. Die Mitar-
beiter sollten stets klar, ethisch und ehrlich kommunizieren und
sich bewusst sein, dass die Offenlegung solcher Kommunika-
tionen zu jedem kinftigen Zeitpunkt verlangt werden kann.

Materielle und geistige Eigentumsrechte

Wir mussen die Vermégenswerte von STEICO auf legale,
verantwortungsbewusste und geschaftlich angemessene
Weise und nur fir die vorgesehenen geschaftlichen Zwecke
und genehmigten Zwecke verwenden. Geschaftsvermogen
darf nicht fur unzuldssige personliche, illegale oder andere
nicht genehmigte Zwecke verwendet werden.

Zu den Vermdgenswerten gehoren Raumlichkeiten, Ausrls-
tung, Geschaftsgeheimnisse, Patente, Marken, Computerhard-
ware und -software. Die Mitarbeiter mussen darauf achten,
dass keine Vermogenswerte und Ressourcen durch Diebstahl
verloren gehen, und sie werden aufgefordert, sich zu melden,
wenn sie einen Diebstahl vermuten oder entdecken. Die Mitar-
beiter sollten den vertraulichen unabhangigen Dienst, der auf
der Ruckseite dieses Dokuments erwahnt wird, in Anspruch
nehmen, um das Unternehmen darauf aufmerksam zu machen.

Die Gruppe besitzt wertvolle Marken und andere Formen geis-
tigen Eigentums wie Patente und Marken. Die Unternehmen
sollten unser geistiges Eigentum schitzen und es gegebenen-
falls registrieren lassen, um den Schutz zu gewahrleisten.
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Grundwerte und Prinzipienunseres Verhaltenskodex

Datenschutz

In den meisten Landern, in denen wir geschaftlich tatig
sind, gibt es Datenschutzgesetze, zum Beispiel die Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) in der EU. Die Unternehmen
der Gruppe verfugen Uber detaillierte Richtlinien und Verfahren
zur Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten.
Befolgen Sie die DSGVO-Richtlinie der STEICO Gruppe und die
detaillierteren Richtlinien und Verfahren zum Schutz perso-
nenbezogener Daten, die in lhrem Unternehmen gelten.
Melden Sie jeden Verlust personenbezogener Daten lhrem
Vorgesetzten und der Rechtsabteilung der Gruppe, sobald
Sie davon Kenntnis erlangen. Befolgen Sie alle Richtlinien
und Verfahren lhres Unternehmens zum Datenschutz und zur
Datenaufbewahrung.

AN
=

Grundprinzip 5: Unser Engagement
fur eine nachhaltigere Zukunft

STEICO hat sich zum Ziel gesetzt, seine Geschaftstatigkeiten auf
umweltbewusste und sozial verantwortliche Weise auszulben.

Als Teil der Kingspan-Gruppe verpflichtet sich STEICO zur
Einhaltung der geltenden Umweltgesetze und zur Reduzie-
rung der Treibhausgasemissionen im Einklang mit einem 1,5°C
Kohlenstoffausstiegsszenario. Kingspan hat seine Nachhal-
tigkeitsstrategie ,Planet Passionate” festgelegt, und es wird
erwartet, dass alle Mitarbeiter ihren Teil zur Unterstitzung
und Erreichung der Ziele dieser Strategie beitragen. STEICO
verpflichtet sich zu diesen Zielen. Dies wird im Einklang mit der
Umweltpolitik und Richtlinie zur Unternehmensverantwortung
von Kingspan umgesetzt.

Unsere Mission leben

Die Mission von STEICO ist es, eine emissionsneutrale
Zukunftsumgebung zu fordern, in deren Mittelpunkt das
Wohlergehen der Menschen und des Planeten steht. Wir tun
dies, indem wir Losungen anbieten, die hochleistungsfahige
Gebaude ermoglichen. Wir sind uns der entscheidenden
Bedeutung bewusst, das Wohlbefinden der Menschen in
Gebauden zu verbessern und zur Beschleunigung der Kreis-
laufwirtschaft beizutragen.

Wir glauben daran, die Traditionen der Bauindustrie mit Inno-
vationen im Bereich fortschrittlicher Materialien und digi-
taler Technologien herauszufordern. Was uns auszeichnet, ist
unser unermudliches Streben nach besserer Gebaudeleistung,
wahrend wir bei allem, was wir tun, mit Leidenschaft fur
den Planeten handeln. Wir stutzen unsere Nachhaltigkeits-
strategie, -plane und -mallnahmen auf unsere wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen (material Impacts, Risks
and Opportunities — IROs) und verpflichten uns, transparent
Uber unsere Leistung und Fortschritte zu berichten. STEICO
ist sich seiner Verantwortung als fuhrendes Unternehmen
bewusst, zur Erreichung der Ziele der Vereinten Nationen fir
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals —
SDGs) beizutragen.

Product Passionate

Der Bau und der Betrieb von
Gebauden machen zusammen
34% des weltweiten Ener-
gieverbrauchs und 37% der
CO,-Emissionen aus. Daher
sind die Energieeffizienz
unserer Gebaude und die
fur ihren Bau verwendeten
Materialien und Produkte grundlegende Faktoren fur die
Eindammung des Klimawandels.

PRODUCT
PASSIONATE

Planet Passionate

TMit ~ Planet  Passionate
leisten wir unseren Beitrag
zur Bekampfung des Klima-
wandels, indem wir verstarkt
erneuerbare Energien nutzen,
die Treibhausgasemissionen
aus unseren Geschaftsab-
ldufen und unserer Wert-
schépfungskette reduzieren, verstarkt Regenwasser nutzen,
Abfalle von Deponien fernhalten und unsere Beteiligung an
der Kreislaufwirtschaft beschleunigen.

PLANET
PASSIONATE

People Passionate

In der gesamten STEICO
Gruppe legen wir grofsen
Wert auf Menschen, Bezie-
hungen und Gemeinschaften,
die im Mittelpunkt unserer
Geschaftstatigkeit stehen.
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Sich zu Wort melden

Die STEICO Gruppe setzt sich daflr ein, dass jeder Mitarbeiter
die Méglichkeit hat, Fehlverhalten oder potenzielles Fehlver-
halten zu melden, und dass er sich dabei unterstttzt fuhlt und
keine Angst vor Vergeltungsmalnahmen oder Repressalien
haben muss.

Wenn Sie Bedenken haben:

Im Folgenden finden Sie Informationen zu den verschiedenen
Kanalen, die Sie nutzen kénnen, und dazu, wie lhr Anliegen
behandelt wird.

- Es wird empfohlen, dass Mitarbeiter ihre Fragen, Bedenken,
Vorschlage oder Beschwerden zunachst intern an jemanden
richten, der sich angemessen damit befassen kann. In den
meisten Fallen ist der Vorgesetzte eines Mitarbeiters am
besten in der Lage, sich mit einem Problem zu befassen.

- Wenn Sie sich jedoch nicht wohl dabei fihlen, mit Ihrem
Vorgesetzten zu sprechen, oder wenn Sie mit der Antwort
Ihres Vorgesetzten nicht zufrieden sind, empfehlen wir
lhnen, sich an jemanden aus der Personalabteilung oder an
eine Fuhrungskraft zu wenden, mit der Sie sich wohlfthlen.

Bei Verdacht auf Betrug oder wenn Sie mit der lokalen
Geschaftsleitung nicht zufrieden sind oder sich nicht wohl
dabei fuhlen, sich an diese zu wenden, sollten Sie den
Meldeweg von STEICO nutzen (die Website mit den Details
finden Sie unten).

steico.integrityline.app

Sich zu Wort melden

< Wenn lhnen diese Kanale nicht zusagen oder Sie mit der

erhaltenen Antwort nicht zufrieden sind, kénnen Sie sogar
den vertraulichen, unabhangigen ,Speak Out”-Service von
Kingspan nutzen, um lhre Bedenken zu auf3ern (die Website
mit den Details finden Sie unten). Dies ist ein unabhangiger
professioneller Service, und Sie mussen lhren Namen nicht
angeben, wenn Sie dies nicht mochten.

Gemeldete Bedenken kénnen anonym eingereicht werden
und werden vertraulich behandelt, sofern dies mit der
Notwendigkeit einer angemessenen Untersuchung
vereinbar ist.

+ Das Compliance-Team der Gruppe ist dafur verantwortlich,

dass alle gemeldeten Beschwerden und Vorwdrfe untersucht
und angemessen geklart werden, und berat nach eigenem
Ermessen den Vorsitzenden, den CEO und den CFO. DarUber
hinaus werden alle Meldungen, die Uber den Kingspan Speak
Out Service eingehen, bei jeder Sitzung des Kingspan Audit
& Compliance Committee vorgelegt.

Jeder, der Uber einen der oben genannten Kanale ein
Problem meldet, muss in gutem Glauben handeln und
berechtigte Grinde fir die Annahme haben, dass die offen-
gelegten Informationen tatsachlich Anlass zur Sorge geben.
Anschuldigungen, die sich als béswillig oder wissentlich
falsch erweisen, werden als schwerwiegendes disziplinari-
sches Vergehen angesehen

www.kingspangroup.com/en/about/culture/code-of-conduct/confidential-independent-service/



https://steico.integrityline.app
https://www.kingspangroup.com/en/about/culture/code-of-conduct/confidential-independent-service/
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Die aktuell gliltige Fassung finden Sie unter:
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