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OSWIADCZENIE O PRZESTRZEGANIU POLITYKI FSC®

DOT.: PODSTAWOWE WYMOGI PRAWA PRACY FSC®

Spotka STEICO spetnia wszystkie podstawowe wymogi prawa pracy FSC®:

- krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze,

- praca dzieci,

- praca przymusowa lub obowigzkowa,

- dyskryminacja,

- wolno$¢ zrzeszania sig oraz prawo do uktadéw zbiorowych.

Grupa STEICO nie korzysta z pracy dzieci. STEICO nie zatrudnia oséb niepetnoletnich zgodnie z
krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Osoby, ktdre zgodnie ze stosownymi przepisami prawnymi sg niepetnoletnie, sg zatrudniane
przez STEICO na podstawie umowy o praktyce i moga wykonywa¢ prace niebezpieczne lub
ciezkie jedynie w celu nauki wybranego przez siebie zawodu. Takie umowy o praktyce okreslaja
czas pracy i czas nauki, ktére sa wymagane do realizacji najwazniejszego celu tego procesu, czyli
nauki zawodu, w sposéb zadowalajgcy dla Grupy STEICO i jej pracownikdw.

Grupa STEICO nie korzysta z zadnej pracy przymusowe;j ani obowigzkowej. Wszyscy pracownicy
STEICO zawarli z nig umowe o prace z wiasnej i nieprzymuszonej woli i majg prawo te umowe
ze spotka rozwiagzac bez grozby do$wiadczania jakiejkolwiek przemocy.

Wszelkie praktyki pracownicze i zawodowe w Grupie STEICO zostaly tak opracowane, by nikogo
nie wykluczaty ani nie dyskryminowaly. Poza tym kazda osoba zatrudniona przez STEICO jest
chroniona przed dyskryminacja kodeksem postepowania Grupy STEICO.

STEICO szanuje prawo swoich pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie i zwiekszania swojej
sity przetargowej. Grupa STEICO nie naktada zadnych ograniczei na statuty lub organy
zarzadzajace organizacji pracowniczych. Co wiecej, negocjacje z takimi organizacjami lub ich
przedstawicielami Grupa STEICO prowadzi, przestrzegajac wczesniejszych ustalen, jezeli takie
istniejg, i w sposéb dopuszczajgcy kompromis.

W przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci dotyczacych kwestii poruszanych w niniejszych
zasadach prosimy o skontaktowanie sie z Kierownikiem ds. Zgodnosci z Przepisami Grupy
STEICO.
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