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FREIWILLIGE SELBSTVERPFLICHTUNG 

RE: FSC®-KERNARBEITSNORMEN 

STEICO hält alle Teile der FSC®-Kernarbeitsnormen ein: 

- Nationale Gesetze und Vorschriften
- Kinderarbeit
- Zwangs- und Pflichtarbeit
- Nichtdiskriminierung
- Vereinigungsfreiheit und Recht auf Tarifverhandlungen.

STEICO greift nicht auf Kinderarbeit zurück. STEICO beschäftigt keine Arbeitnehmer 
unter dem gesetzlichen Mindestalter, wie es in den nationalen Gesetzen und 
Vorschriften festgelegt ist.  

Die bei STEICO beschäftigten Personen, die gemäß den einschlägigen gesetzlichen 
Bestimmungen noch nicht volljährig sind, werden mit Ausbildungsverträgen beschäftigt, 
die es ihnen lediglich erlauben, gefährliche oder schwere Arbeiten zu verrichten, um den 
von ihnen gewählten Beruf zu erlernen. Diese Ausbildungsverträge haben festgelegte 
Arbeits- und Schulzeiten, damit das primäre Ziel, die Ausbildung, zur Zufriedenheit der 
STEICO Gruppe und ihrer Mitarbeiter erfüllt wird.  

Bei STEICO gibt es keine Zwangs- oder Pflichtarbeit jeglicher Art. Alle Mitarbeiter von 
STEICO schließen ihre Arbeitsverträge aus freiem Willen ab und können ihre Verträge 
mit dem Unternehmen kündigen, wenn sie dies wünschen, ohne dass ihnen Gewalt in 
irgendeiner Form droht. 

Alle Beschäftigungs- und Berufspraktiken von STEICO sind so gestaltet, dass sie jeden 
einschließen und nicht diskriminieren. Darüber hinaus ist jeder, der bei STEICO 
beschäftigt ist, durch den Verhaltenskodex von STEICO vor Diskriminierung geschützt. 

STEICO respektiert das Recht seiner Mitarbeiter, sich zu organisieren und ihre 
Verhandlungsposition zu stärken. Der STEICO-Konzern legt den 
Arbeitnehmerorganisationen keine Beschränkungen in Bezug auf ihre Satzungen und 
Leitungsgremien auf. Darüber hinaus verhandelt STEICO mit den Organisationen oder 
ihren Vertretern in einer Weise, die Kompromisse ermöglicht und die vereinbarten 
Bedingungen respektiert, wo dies möglich ist.  

Haben Sie irgendwelche Bedenken zu den in dieser Erklärung behandelten Themen, 
sollten Sie nicht zögern, diese mit dem Group Compliance Officer bei STEICO zu 
besprechen. 

Aiveen Kearney 

Vorsitzende der geschäftsführenden Direktoren 


